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दिन ांक: 09.03.2026   

 

राष्ट्र ीय जैविक संस्थान 

(स्व स्थ्य एवां परिव ि कल्य ण मांत्र लय, भ ित सिक ि) 

नोएड  (उ.प्र.) 

ए -2.0/2/2025-प्रश . -एनआईबी 

विविन्न पद  ंके विए आिेदन 
 

ि ष्ट्र ीय जैदवक सांस्थ न, स्व स्थ्य एवां परिव ि कल्य ण मांत्र लय, भ ित सिक ि के अधीन एक स्व यत्त सांस्थ  है, जो िेश में जैदवक उत्प िोां की 

गुणवत्त  सुदनदित किने हेतु एक शीर्ष प्रदतदित वैज्ञ दनक सांस्थ न है। सीधी भती के आध ि पि दनम्नदलखित पिोां के दलए आवेिन आमांदत्रत दकए ज ते 

हैं:- 
 

क्र. 

सं. 

पद  पद  ं की 

संख्या 

िेतनमान अविकतम 

आयु सीमा 

िर्ग/Category 

SC ST OBC UR EWS PwD* 
(incl.) 

1 वैज्ञ दनक गे्रड -II 02  

(िो) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-12 

₹78,800–2,09,200+ 

दिदकत्स  कदमषयोां हेतु NPA 

45- वर्ष - - - 02 - - 

2 वैज्ञ दनक गे्रड -III 

(पशु दिदकत्सक) 

01 

(एक) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-10 

₹56,100–1,77,500+गैि-

पै्रखिस भत्त  (NPA) के 

अांतगषत पशु दिदकत्स  

क दमषक 

35- वर्ष - - - 01 - - 

3 कदनि वैज्ञ दनक* 12 

(ब िह) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-7  

₹44,900–1,42,400 

30- वर्ष 02 - 05 03 02 01 

4 प्रश सदनक 

सह यक 

01 

(एक) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-6  

₹35,400–1,12,400 

30- वर्ष - - - 01 - - 

5 कदनि दहांिी 

अनुव िक 

01 

(एक) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-6  

₹35,400–1,12,400 

30- वर्ष - - - 01 - - 

6 प्रयोगश ल  

तकनीदशयन** 

25 

(पच्चीस) 

वेतन मैदरर क्स लेवल-6  

₹35,400–1,12,400 

30- वर्ष 04 02 07 10 02 01 

7 सह यक-II 02 

(िो)  

वेतन मैदरर क्स लेवल-2 

₹19,900–63,200 

27- वर्ष - - - 01 01 - 

कदनि वैज्ञ दनक के *01 पि तथ  प्रयोगश ल  तकनीदशयन के **01 पि को दिव् ांग (अखस्थब दधत/श्रवण ब दधत) शे्रणी के दलए आिदित दकय  गय  

है। 

SC – अनुसूदित ज दत (Scheduled Caste), ST – अनुसूदित जनज दत (Scheduled Tribe), OBC – अन्य दपछड  वगष (Other Backward Class), 

UR – अन िदित (Unreserved/General), EWS – आदथषक रूप से कमजोि वगष (Economically Weaker Section),PwD (Incl.) – दिव् ांगजन 

(सदहत) (Persons with Disabilities – Included) 

 

ऑनिाइन आिेदन पत्र प्रारंि ह ने की वतवि   :  

ऑनिाइन आिेदन पत्र जमा करने की अंवतम वतवि  :  

आिेदन पत्र की हार्ग कॉपी जमा करने की अंवतम वतवि :  

(उत्तर-पूिग के्षत्र हेतु) 

09.03.2026    
08.04.2026 

14.04.2026 (सायं 5:30 बजे तक) 

21.04.2026 (सायं 5:30 बजे तक) 

ऑनिाइन विंक (Career Tab में) वदनांक 09.03.2026 से सवक्रय (Live) ह र्ा। 

ऑनल इन आवेिन पत्र की ह डष कॉपी, स्व-प्रम दणत (Self-attested) प्रशांस पत्र/प्रम ण-पत्र, शैिदणक योग्यत ओां से सांबांदधत प्रम ण-पत्र एवां 

सभी सह यक िस्त वेजोां सदहत, अांदतम ऑनल इन आवेिन दतदथ से एक सप्त ह के भीति अदनव यष रूप से दनम्न पते पि स्पीड पोस्ट/पांजीकृत 

ड क (Speed Post/Registered Post) के म ध्यम से ही बांि दलफ फे में पे्रदर्त की ज ए:  

“वनदेशक, राष्ट्र ीय जैविक संस्थान, (स्वास्थ्य एिं पररिार कल्याण मंत्रािय), ए–32, सेक्टर–62, संस्थार्त के्षत्र,न एर्ा, उ०प्र० – 

201309” 

 

उक्त आवेिन पत्र अांदतम ऑनल इन आवेिन दतदथ से एक सप्त ह के भीति अथ षत वदनांक 14.04.2026  (सायं 5:30 बजे तक) एिं उत्तर-

पूिग के्षत्र हेतु 21.04.2026 (सायं 5:30 बजे तक) तक अदनव यष रूप से प्र प्त हो ज न  ि दहए। दवलांब से प्र प्त आवेिन पत्रोां पि कोई दवि ि 

नही ां दकय  ज एग  तथ  ऐसे आवेिन दनिस्त (Rejected) कि दिए ज एां गे।दलफ फे के ऊपि स्पष्ट् रूप से दनम्न अांदकत दकय  ज न  अदनव यष होग :  

“पद हेतु आिेदन: ________________________________”  

अविक विसृ्तत विज्ञापन के विए र जर्ार समाचार के अंक 07-13 माचग 2026 या संस्थान की आविकाररक िेबसाइट देखें: 

https://nib.gov.in/career1.aspx 
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पात्रता मापदंर् (Eligibility Criteria) - सीिी िती हेतु आिश्यक शैक्षवणक एिं अन्य य ग्यताएँ 

क्रमांक 1. िैज्ञावनक गे्रर् -II  

 A. वचवकत्सा (अवनिायग):-  

i) एमसीआई से म न्यत  प्र प्त मेदडकल कॉलेज से एमबीबीएस दडग्री। 

ii) म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से म इक्रोब योलॉजी/ ब योकेदमस्टर ी/ इमू्यनोहीमैरोलॉजी एवां ब्लड रर  ांसफू्यजन/ फ म षकोलॉजी/ 

बैिीरियोलॉजी/ सीिोलॉजी /हीमैरोलॉजी दवर्य में स्न तकोत्ति (पीजी) दिदकत्स  दडग्री। 

और 

iii) आवश्यक योग्यत  प्र प्त किने के ब ि सांबांदधत िेत्र में प ाँि वर्ष क  प्र सांदगक अनुभव। 

 B. रै्र-वचवकत्सा (अवनिायग) 

i) म न्यत  प्र प्त दकसी भी दवश्वदवद्य लय से म इक्रोब योलॉजी/ खिदनकल म इक्रोब योलॉजी/ ब योरेक्नोलॉजी/ 

ब योइन्फॉमेदरक्स/ ब योकेदमस्टर ी/ बैिीरियोलॉजी/ दफदजयोलॉजी/ फ म षकोलॉजी/सीिोलॉजी/ मॉदलकू्यलि ब योलॉजी में 

नू्यनतम 60% अांक सदहत म स्टसष दडग्री। 

और   

ii) दनम्नदलखित दकसी भी िेत्र में कम से कम 7 (सात) वर्ों क  प्र सांदगक अनुभव: 

a) जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां (Biotherapeutics) क  गुणवत्त  दनयांत्रण पिीिण; 

b) िस यन दनम षण दनयांत्रण (CMC), पशु फ म षकोलॉजी/पशु दवर्दवज्ञ न पि गैि-नैि दनक पिीिण डेर , औि खिदनकल 

रर  यल डेर  के सांबांध में रीकोां सदहत जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां के तकनीकी डॉदसयि की समीि ; 

c) ‘इन दवरर ो ड यग्नोखस्टक (IVD) दिदकत्स  उपकिण’ के तकनीकी डॉदसयि की समीि , यह सुदनदित किने के दलए दक 

ये दिदकत्स  उपकिण सुिि  औि प्रिशषन के आवश्यक दसद् ांतोां के अनुरूप हैं, दजनमें उत्प ि क  दवविण, दडज इन 

औि दनम षण ज नक िी, उत्प ि प्रिशषन दवदशष्ट्त एाँ  औि सांबांदधत म न्यत  एवां सत्य पन अध्ययन, लेबदलांग औि दनय मक 

इदतह स श दमल हैं; 

d) प्रदतकूल घरन ओां क  मूल्य ांकन औि समीि :  

1. रीक किण के ब ि (AEFI), 

2. जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां से सांबांदधत (फ म षकोदवदजलेंस), 

3. िक्त प्रत्य िोपण औि िक्त उत्प िोां के प्रश सन से सांबांदधत (हीमोदवदजलेंस), 

4. IVD दिदकत्स  उपकिणोां से सांबांदधत अप्रत्यि ह दन के क िण (मैरेरियोदवदजलेंस),  

e) पूणष गुणवत्त  प्रबांधन (TQM) दृदष्ट्कोण के तहत ISO: 17025 औि ISO: 34 के अनुप्रयोग के स थ गुणवत्त  प्रण ली क  

प्रबांधन: 

f) जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां में अनुसांध न,  

अििा  

i) उपिोक्त B(i) में उखिखित दकसी भी दवर्य में पीएि.डी., औि 

ii) पीएि.डी. प्र प्त किने के ब ि सांबांदधत िेत्र में तीन वर्ों क  प्र सांदगक अनुभव। 
 

िांछनीय:  उपिोक्त उिेखित दकसी भी योग्यत  य  अनुभव के िेत्र में कम से कम 5 (प ांि) प्रक शन य  लेि सूिीबद् (इांडेक्स्ड) 

जनषल्स में प्रक दशत। 

  

क्रमांक 2. िैज्ञावनक गे्रर्-III (पशु वचवकत्सक)  

 A. अवनिायग य ग्यता : पशु दिदकत्स  में स्न तकोत्ति (M.V.Sc.) दडग्री — पशु दिदकत्स  और्दध / पशु दिदकत्स  स वषजदनक 

स्व स्थ्य / पशु दिदकत्स  सूक्ष्मजीवदवज्ञ न / पशु दिदकत्स  दवकृदतदवज्ञ न / पशु दिदकत्स  मह म िी दवज्ञ न। 

अनुिि : सांबांदधत क यष िेत्र में पशु दिदकत्स  अभ्य स तथ  प्रयोगश ल  में 02 वर्ष क  अनुभव। 
 

B. िांछनीय:  म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय/सांस्थ न से पशु दिदकत्स  दवज्ञ न में स्न तकोत्ति दडग्री अथव  आनुवांदशकी में दडप्लोम ।  

  

क्रमांक 3. कवनष्ठ िैज्ञावनक 

 अवनिायग य ग्यता :  

i) दकसी भी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय/ सांस्थ न से म इक्रोब योलॉजी/ खिदनकल म इक्रोब योलॉजी/               ब योरेक्नो

लॉजी/ ब योइन्फॉमेदरक्स/ ब योकेदमस्टर ी/ बैिीरियोलॉजी/ फ म षकोलॉजी/ सीिोलॉजी/ मॉदलकू्यलि ब योलॉजी/ दफदजयो

लॉजी में     म स्टसष दडग्री,  

और 

ii) दनम्नदलखित दकसी भी िेत्र में कम से कम 1 (एक) वर्ष क  अनुभव:- 

a) जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां क  गुणवत्त  दनयांत्रण पिीिण।  

b) िस यन दनम षण दनयांत्रण (CMC), पशु फ म षकोलॉजी/पशु दवर्दवज्ञ न पि गैि-नैि दनक पिीिण डेर , औि खिदन

कल रर  यल डेर  के सांिभष में रीकोां सदहत जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां के तकनीकी डॉदसयि की समीि 

।  

c) ‘इन दवरर ो ड यग्नोखस्टक (IVD) दिदकत्स  उपकिणोां’ के तकनीकी डॉदसयि की समीि , यह सुदनदित किने के 

दलए दक ये दिदकत्स   उपकिण सुिि  औि प्रिशषन के आवश्यक दसद् ांतोां के अनुरूप हैं , दजसमें उत्प ि क  
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दवविण, दडज इन औि दनम षण ज नक िी, उत्प ि प्रिशषन दवदशष्ट्त एाँ  औि सांबांदधत म न्यत  एवां सत्य पन 

अध्ययन, लेबदलांग औि दनय मक इदतह स श दमल हैं।  

d) प्रदतकूल घरन ओां क  मूल्य ांकन औि समीि :- 

(i) रीक किण के ब ि (AEFI), 

(ii) जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां से सांबांदधत (फ म षकोदवदजलेंस), 

(iii) िक्त प्रत्य िोपण औि िक्त उत्प िोां के प्रश सन से सांबांदधत (हीमोदवदजलेंस),  

(iv) IVD दिदकत्स  उपकिणोां से सांबांदधत अप्रत्यि ह दन के क िण (मैरेरियोदवदजलेंस),  

e) पूणष गुणवत्त  प्रबांधन (TQM) दृदष्ट्कोण के तहत ISO: 17025 औि ISO: 34 के अनुप्रयोग के स थ गुणवत्त  प्रण 

ली क  प्रबांधन:- 

f) (f) जैदवक पि थों औि जैव-उपि िकोां में अनुसांध न।   
 

िांछनीय:  उपिोक्त उिेखित दकसी भी योग्यत  य  अनुभव के िेत्र में कम से कम 1 (एक) प्रक शन य  लेि सूिीबद् (इां डेक्स्ड) 

जनषल्स में प्रक दशत। 

  

क्रमांक 4. प्रशासवनक सहायक 

 अवनिायग य ग्यता : 

i) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय/ सांस्थ न से नू्यनतम 50% अांक सदहत कल / व दणज्य/ दवज्ञ न में स्न तक दडग्री। 

ii)  सिक िी/स्व यत्त सांगठन में प्रश सन/स्टोसष/लेि  िेत्र में 5 वर्ों क  अनुभव।  
 

िांछनीय:  कां पू्यरि/सूिन  प्रौद्योदगकी (IT) में दडप्लोम । 
  

क्रमांक 5. कवनष्ठ वहंदी अनुिादक 

 i) अदनव यष योग्यत  :  

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से दहांिी में स्न तकोत्ति दडग्री, दजसमें अांगे्रजी अदनव यष य  वैकखिक दवर्य के रूप में हो 

य  दडग्री स्ति पि पिीि  की भ र्  अांगे्रजी हो, अििा  

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से अांगे्रजी में स्न तकोत्ति दडग्री, दजसमें दहांिी अदनव यष य  वैकखिक दवर्य के रूप में हो 

य  दडग्री स्ति पि पिीि  की भ र्  दहांिी हो, अििा  

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से दहांिी य  अांगे्रजी के अल व  दकसी अन्य दवर्य में स्न तकोत्ति दडग्री, दजसमें दहांिी म ध्यम 

हो औि अांगे्रजी अदनव यष य  वैकखिक दवर्य के रूप में हो य  दडग्री स्ति पि पिीि  की भ र्  अांगे्रजी हो , अििा 

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से दहांिी य  अांगे्रजी के अल व  दकसी अन्य दवर्य में स्न तकोत्ति दडग्री , दजसमें अांगे्रजी 

म ध्यम हो औि दहांिी अदनव यष य  वैकखिक दवर्य के रूप में हो य  दडग्री स्ति पि पिीि  की भ र्  दहांिी हो , अििा 

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से दहांिी य  अांगे्रजी के अल व  दकसी अन्य दवर्य में स्न तकोत्ति दडग्री , दजसमें दहांिी औि 

अांगे्रजी अदनव यष य  वैकखिक दवर्य होां, य  इनमें से दकसी एक को पिीि  के म ध्यम के रूप में औि िूसिे को दडग्री स्ति 

पि अदनव यष य  वैकखिक दवर्य के रूप में श दमल दकय  गय  हो,  

और 

दहांिी से अांगे्रजी औि अांगे्रजी से दहांिी अनुव ि में म न्यत  प्र प्त दडप्लोम  य  प्रम णपत्र प ठ्यक्रम, य  कें द्र य  ि ज्य सिक ि 

क य षलयोां में, भ ित सिक ि के उपक्रमोां सदहत, दहांिी से अांगे्रजी औि अांगे्रजी से दहांिी अनुव ि के क यष में िो वर्ों क  

अनुभव। 

  

क्रमांक 6. प्रय र्शािा तकनीवशयन 

 अवनिायग य ग्यता :  

i) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से जीवदवज्ञ न में स्न तक दडग्री (दजसमें जीवदवज्ञ न औि िस यन दवज्ञ न दवर्य होां) य  B.Sc. 

म इक्रोब योलॉजी य  B.Sc. ब योरेक्नोलॉजी य  B.Sc. ब योकेदमस्टर ी य  B.Sc. मॉदलकू्यलि ब योलॉजी और  

दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय य  सांस्थ न से दिदकत्स  प्रयोगश ल  प्रौद्योदगकी (Medical Laboratory Technology) 

में दडप्लोम ;  

अििा  दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय य  सांस्थ न से दिदकत्स  प्रयोगश ल  प्रौद्योदगकी में स्न तक दडग्री। 

ii) दिदकत्स  प्रयोगश ल / अनुसांध न सांस्थ न में एक वर्ष क  व् वह रिक अनुभव। 

  

क्रमांक 7. सहायक-II  

 अवनिायग य ग्यता :  

i) दकसी म न्यत  प्र प्त बोडष य  दवश्वदवद्य लय से कल / व दणज्य/ दवज्ञ न दवर्य में 50% अांकोां के स थ 12वी ां कि  उत्तीणष, 

ii) कां पू्यरि पि अांगे्रजी में 35 शब्द प्रदत दमनर (WPM) य  दहांिी में 30 शब्द प्रदत दमनर (WPM) र इदपांग गदत। (35 WPM ≈ 

10,500 KDPH औि 30 WPM ≈ 9,000 KDPH)। सूिन : ऐसे उम्मीिव ि दजनके प स स्न तक दडग्री औि म नव सांस धन/ 

स मग्री प्रबांधन (MM) /लेि  में पेशेवि प्रम णपत्र के स थ कां पू्यरि दवज्ञ न/ सूिन  प्रौद्योदगकी (IT) क  अनुभव है, उन्हें 

विीयत  िी ज एगी। 
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उपर क्त सिी पद  ंके विए अन्य वनयम और शतें :- 

(A) आविगक रूप से कमज र िर्ग (EWS) : कें द्रीय सिक िी पिोां औि सेव ओां में आदथषक रूप से कमजोि वगष (EWS) के दलए आििण से 

सांबांदधत सभी दनयम औि शतें, DoPT के क य षलय ज्ञ पन (OM) सांख्य  36039/1/2019-Estt(Res.) दिन ांक 19.01.2019 एवां इसी 

सांख्य  के OM दिन ांक 31.01.2019 के अनुस ि ल गू की ज एाँ गी, जैस  समय-समय पि सांशोदधत दकय  ज त  है। उपिोक्त OM के 

अनुस ि EWS वगष के उम्मीिव िोां को िस्त वेज सत्य पन के समय अदधकृत प्र दधक िी द्व ि  ज िी आय औि सांपदत्त प्रम ण पत्र  दनध षरित 

प्र रूप (अनुलग्नक-A) में प्रसु्तत किन  अदनव यष है। आवेिन प्र प्त किने की अांदतम दतदथ, अिागत 08.04.2026, को उम्मीिव ि द्व ि  

आय औि सांपदत्त प्रम ण पत्र जम  किने के दलए दनण षयक दतदथ म न  ज एग । यदि यह प्रम ण पत्र प्रसु्तत नही ां दकय  गय  तो उम्मीिव ि 

अयोग्य म न  ज एग ।  

(B) आयु सीमा: -  

1. आयु सीम  दनध षरित किने की दनण षयक दतदथ आवेिन प्र प्त किने की अांदतम दतदथ होगी, अिागत 08.04.2026। 

2. सिक ि द्व ि  समय-समय पि सांशोदधत भ ित सिक ि के आिेश सांख्य  36011/1/98/Estt(Res.) दिन ांक 01.07.1988 के अनुस ि, 

अन िदित पिोां के दलए आवेिन किने व ले अ.ज ./ अ.ज.ज ./अ.दप.व. (अग ढ़ वगष/Non-Creamy Layer) उम्मीिव िोां को आयु में 

कोई छूर नही ां िी ज एगी। 

3. अ.ज ./ अ.ज.ज ./अ.दप.व.(अग ढ़ वगष)/ दिव् ांगजन/ पूवष सैदनक आदि को आयु में छूर DoPT के OM सांख्य  DoPT-

1667569393892 दिन ांक 06.09.2022 औि समय-समय पि दकए गए सांशोधनोां के अनुस ि िी ज एगी। 

4. दवभ गीय उम्मीिव िोां औि कें द्रीय सिक ि के कमषि रियोां को प्रत्यि भती के म ध्यम से दनयुखक्त के दलए आयु में 5 वर्ों की छूर िी 

ज एगी, बशते दक स म न्य शतें पूिी होां यथ  दजस समूह पि पि प्रत्यि भती की ज  िही है, वह उसी ल इन य  सांबांदधत कैडि में होन  

ि दहए औि यह स्थ दपत दकय  ज  सके दक पि पि की गई सेव  अन्य प्रक ि के पिोां पि कतषव्ोां के कुशल दनवषहन में उपयोगी होगी। 

(C) अन्य:- 

1. दलखित पिीि / कौशल पिीि  में भ ग लेने के दलए दकसी प्रक ि क  य त्र  भत्त / िैदनक भत्त  (TA/DA) नही ां दिय  ज एग  औि 

उम्मीिव ि को अपनी व्वस्थ  स्वयां किनी होगी। 

2. दलखित पिीि / कौशल पिीि / स ि त्क ि की दतदथ, समय औि स्थ न की सूिन  केवल ियदनत उम्मीिव िोां को कॉल लेरि/ प्रवेश 

पत्र के म ध्यम से िी ज एगी औि इस सांबांध में दकसी प्रक ि की पूछत छ/ अनुिोध को स्वीक ि नही ां दकय  ज एग । उम्मीिव िोां को 

सल ह िी ज ती है दक वे भती प्रदक्रय  की नवीनतम खस्थदत के दलए समय-समय पि NIB की वेबस इर िेिें। 

3. सांपकष  हेतु दिए गए पते में दकसी भी प्रक ि क  परिवतषन होने पि उम्मीिव ि को तुिांत NIB को सूदित किन  अदनव यष है। 

4. उम्मीिव ि द्व ि  य  उम्मीिव ि की ओि से ियन/ भती के सांबांध में दकसी भी प्रक ि की दसफ रिश, ि जनीदतक य  अन्य ब हिी प्रभ व 

ल ने क  प्रय स, अयोग्यत  के रूप में म न  ज एग । 

5. कें द्रीय/ ि ज्य सिक ि के दवभ गोां, स वषजदनक िेत्र के उपक्रमोां आदि में क यषित उम्मीिव िोां को िस्त वेज सत्य पन के समय “अन पदत्त 

प्रम णपत्र (NOC)” औि सतकष त  (दवदजलेंस) मांजूिी प्रम ण पत्र जम  किन  अदनव यष है; यदि यह प्रसु्तत नही ां दकय  गय , तो उम्मीिव ि 

की उम्मीिव िी को तुिांत िद्द कि दिय  ज एग । 

6. शैदिक योग्यत एाँ  दकसी म न्यत  प्र प्त बोडष/ सांगठन/ प्रदतदित सांस्थ न से होनी ि दहए औि अनुभव दकसी सिक िी म न्यत  प्र प्त/ 

अनुमोदित/ पांजीकृत प्रयोगश ल / सांस्थ  में होन  ि दहए। 

7. कोई भी व्खक्त (a) दजसने दकसी ऐसे व्खक्त से दवव ह दकय  हो, दजसक  जीवन स थी जीदवत है, य  (b) दजसक  स्वयां क  जीवन स थी 

जीदवत है औि दजसने दकसी अन्य व्खक्त से दवव ह दकय  हो, सेव  के दलए दनयुखक्त के प त्र नही ां होग  बशते दक यदि कें द्र सिक ि यह 

म नती है दक उक्त दवव ह उस व्खक्त औि दवव ह के िूसिे पि पि ल गू व्खक्तगत क नून के तहत वैध है औि अन्य आवश्यक 

परिखस्थदतय ाँ भी पूणष हैं, तो वह दकसी भी व्खक्त को इस दनयम के प्रभ व से मुक्त कि सकती है। 

8. प्रते्यक पद के विए अिर् आिेदन पत्र िरना अवनिायग है। कई पद  ंके विए एक ही आिेदन स्वीकार नही ंवकया जाएर्ा। 

9. आयु में छूर के उदे्दश्य से अ.दप.व. प्रम ण पत्र क  अथष होग  “क्रीमी लेयि से सांबांदधत नही ां होने व ले OBC वगष के व्खक्त”, जैस  दक 

DoPT के OM सांख्य  36012/22/93-Estt(SCT) दिन ांक 08.09.1993 में परिभ दर्त दकय  गय  है, औि दजसे OM सांख्य  

36033/3/2004-Estt(Res) दिन ांक 09.03.2004 औि 14.10.2008 तथ  ब ि में OM सांख्य  36035/1/2013-Estt.(Res) दिन ांक 

27.05.2013 के म ध्यम से सांशोदधत दकय  गय  है। आवेिन प्र प्त किने की अांदतम दतदथ को उम्मीिव ि की OBC खस्थदत दनध षरित 

किने की दतदथ म न  ज एग  औि यह म न दलय  ज एग  दक उस दतदथ पि उम्मीिव ि क्रीमी लेयि में नही ां आत । इसदलए , OBC 

उम्मीिव िोां को म न्य औि अद्यतन OBC प्रम ण पत्र प्रसु्तत किन  अदनव यष है, दजसमें दवशेर् रूप से “Non-Creamy Layer” क  

उिेि होन  ि दहए। यह प्रम ण पत्र के प्रसु्तत न किने पि उम्मीिव ि अयोग्य म न  ज एग । आयु में छूर प्र प्त किने के दलए, 

उम्मीिव िोां को आवेिन पत्र में दिए गए घोर्ण  पत्र को भी भिन  होग । 

10. OBC (Non-Creamy Layer) प्रमाण-पत्र तिा EWS (आविगक रूप से कमज र िर्ग) प्रमाण-पत्र आिेदन की अंवतम वतवि 

तक िैि ह ना अवनिायग है। 

11. इस दवज्ञ पन के प्रदत आवेिन किने व ले उम्मीिव िोां को स्वयां के दहत में यह सुदनदित किने की सल ह िी ज ती है दक वे आवेिन 

दकए गए पि के दलए योग्य हैं। उन्हें यह सुदनदित किन  होग  दक वे सभी योग्यत  म निांड जैसे आयु सीम , आवश्यक शैदिक 

योग्यत एाँ , अनुभव, आििण आदि को आवेिन प्र प्त किने की अांदतम दतदथ, अथ षत 08.04.2026 तक पूि  किते हैं। यदि भती की 

दकसी भी ििण में य  दनयुखक्त के ब ि यह प य  ज त  है दक दकसी उम्मीिव ि ने उपिोक्त योग्यत  म निांडोां में से दकसी को पूि  नही ां 

दकय  है, य  आवेिन फॉमष में कोई गलत, भ्र मक य  झठूी ज नक िी िी है, य  दकसी महत्वपूणष तथ्य को छुप य  है, य  अन्यथ  योग्य 

नही ां है, तो उसक /उसकी उम्मीिव िी स्वतः  िद्द कि िी ज एगी। ऐस  किने क  कोई क िण य  नोदरस ज िी दकए दबन  दकय  ज एग , 

औि ि हे उम्मीिव ि ने दलखित पिीि  में दकतने भी अांक प्र प्त दकए होां। इस सांबांध में दकसी भी प्रक ि की पूछत छ/ अनुिोध/ पत्र ि ि 

स्वीक ि नही ां दकय  ज एग । 
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(D)   वनदेशक, NIB के अविकार:-  

1. आवेिन की स्क्रीदनांग के दलए म निांड तय किन  त दक दलखित पिीि  के दलए बुल ए ज ने व ले उम्मीिव िोां की सांख्य  सीदमत की 

ज  सके। उम्मीिव ि द्व ि  केवल आवश्यक शैदिक योग्यत  औि अपेदित अनुभव पूि  किन  दलखित पिीि  के दलए बुल ए ज ने क  

कोई अदधक ि नही ां िेत । 

2. दकसी भी शे्रणी में औि ियन प्रदक्रय  के दकसी भी ििण में रिखक्तयोां की सांख्य  बढ़ ने, घर ने य  िद्द किने क  अदधक ि। 

3. दबन  कोई क िण बत ए, दवज्ञ पन में घोदर्त दकसी भी/ सभी पिोां को भिने य  न भिने क  अदधक ि। 

भती प्रदक्रय  के दकसी भी ििण में दवज्ञ पन में दकसी भी आकखिक तु्रदर य  छूर को सुध िने क  अदधक ि , दजसे NIB की वेबस इर 

पि सूिन  िेकि सूदित दकय  ज एग । 

4. यदि दवज्ञ पन के दहांिी सांस्किण में दकसी प्रक ि क  अांति य  दवसांगदत प ए ज ने पि, दवज्ञ पन के अांगे्रजी सांस्किण की स मग्री को 

प्रध नत  िी ज एगी। 

 

सामान्य जानकारी 

 

1. आिेदन केिि ऑनिाइन माध्यम से प्रसु्तत वकए जाने पर ही मान्य ह रें् तिा ऑनिाइन आिेदन पत्र की हार्ग कॉपी, सिी 

स्वप्रमावणत (Self-attested) प्रशंसापत्र/प्रमाण-पत्र, शैक्षवणक य ग्यताएँ एिं समस्त सहायक दस्तािेज  ंसवहत, वनिागररत समय-

सीमा के िीतर संस्थान क  पे्रवित वकया जाना अवनिायग ह र्ा। 

उपर क्त में से वकसी िी दस्तािेज के अिाि, अपूणगता अििा प्रसु्तत न वकए जाने की स्थस्थवत में आिेदन पत्र स्वतः  वनरस्त कर 

वदया जाएर्ा, वजसके विए क ई पृिक सूचना नही ंदी जाएर्ी। 

2. यह पि, सम न स्ति के कें द्रीय सिक ि के कमषि रियोां को िेय स म न्य भत्तोां क  प त्र होग । 

3. सिक िी सेवकोां तथ  अ.ज ./ अ.ज.ज ./ अ.दप.व./ दिव् ांग (Physically Handicapped) उम्मीिव िोां को आयु में छूर भ ित सिक ि द्व ि  

समय-समय पि ज िी दनिेशोां के अनुस ि प्रि न की ज एगी। 

4. उपिोक्त पिोां के दलए आयु सीम , में, यदि उम्मीिव ि अन्यथ  उपयुक्त एवां अच्छी तिह से योग्य प य  ज त  है, तो दनयुखक्त प्र दधक िी 

द्व ि  अदधकतम 5 वर्ों तक की छूर िी ज  सकती है। 

5. आयु सीम  दनध षरित किने के दलए दनण षयक दतदथ उम्मीिव िोां से आवेिन प्र प्त किने की अांदतम दतदथ होगी। 

6. िैज्ञावनक गे्रर्-II के विए: प त्र उम्मीिव िोां को कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/बहुदवकिीय) के दलए बुल य  ज एग , दजसमें 

प्रते्यक गलत उत्ति के दलए 0.25 अांक की नक ि त्मक अांकन व्वस्थ  होगी। कां पू्यरि आध रित पिीि  में नू्यनतम 60% अहषक िी अांक 

प्र प्त किने व ले उम्मीिव िोां की मेरिर सूिी तैय ि की ज एगी। मेरिर सूिी में सखम्मदलत उम्मीिव िोां को 1:10 के अनुप त में व्खक्तगत 

िि ष (Personal Discussion) के दलए बुल य  ज एग । उम्मीिव िोां क  ियन प्र प्त अांकोां- स्क्रीदनांग रेस्ट (40% वेरेज), प्रम ण-पत्र/योग्यत  

जैसे अनुभव, प्रक शन आदि (30% वेरेज) तथ  व्खक्तगत िि ष (30% वेरेज) के आध ि पि दकय  ज एग ।  

7. िैज्ञावनक गे्रर्-III (पशु वचवकत्सक) के विए: प त्र उम्मीिव िोां को कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/बहुदवकिीय) के दलए 

बुल य  ज एग , दजसमें प्रते्यक गलत उत्ति के दलए 0.25 अांक की नक ि त्मक अांकन व्वस्थ  होगी। कां पू्यरि आध रित पिीि  में नू्यनतम 

60% अहषक िी अांक प्र प्त किने व ले उम्मीिव िोां की मेरिर सूिी तैय ि की ज एगी। मेरिर सूिी में सखम्मदलत उम्मीिव िोां को 1:10 के 

अनुप त में व्खक्तगत िि ष (Personal Discussion) के दलए बुल य  ज एग । उम्मीिव िोां क  ियन प्र प्त अांकोां- स्क्रीदनांग रेस्ट (40% 

वेरेज), प्रम ण-पत्र/योग्यत  जैसे अनुभव, प्रक शन आदि (30% वेरेज) तथ  व्खक्तगत िि ष (30% वेरेज) के आध ि पि दकय  ज एग ।  

8. कवनष्ठ िैज्ञावनक एिं प्रय र्शािा तकनीवशयन के विए: प त्र उम्मीिव िोां को कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/ बहुदवकिीय) 

के दलए बुल य  ज एग । कां पू्यरि आध रित पिीि  में अहषक िी अांक प्र प्त किने व ले उम्मीिव िोां की मेरिर सूिी तैय ि की ज एगी, दजसमें 

नू्यनतम अहषक िी अांक स म न्य (GEN), आदथषक रूप से कमजोि  एवां अ.दप.व. वगष के दलए 50% तथ  अ.ज ./ अ.ज.ज .वगष के दलए 

आिदित पिोां के म मले में 40% होांगे। 

9. प्रशासवनक सहायक के विए: प त्र उम्मीिव िोां को कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/बहुदवकिीय) के दलए बुल य  ज एग , 

दजसमें प्रते्यक गलत उत्ति के दलए 0.25 अांक की नक ि त्मक अांकन व्वस्थ  ल गू होगी। कां पू्यरि आध रित पिीि  में नू्यनतम 60% अांक 

प्र प्त किने व ले उम्मीिव िोां की मेरिर सूिी तैय ि की ज एगी। मेरिर सूिी में श दमल प्रश सदनक सह यक (Administrative Assistant) 

के उम्मीिव िोां को 1:5 के अनुप त में कौशल पिीि  (Skill Test) के दलए बुल य  ज एग । 

10. कवनष्ठ वहन्दी अनुिादक के विए: कदनि दहांिी अनुव िक पि के दलए ियन एक िुली प्रदतस्पधी पिीि  के म ध्यम से दकय  ज एग , 

दजसमें िो प्रश्नपत्र होांगे—प्रश्नपत्र-I औि प्रश्नपत्र-II। प्रश्नपत्र-I कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/बहुदवकिीय) होगी, दजसमें अांगे्रजी 

एवां दहांिी िोनोां भ र् ओां से प्रश्न श दमल होांगे। इसमें प्रते्यक गलत उत्ति के दलए 0.25 अांक की नक ि त्मक अांकन व्वस्थ  होगी। प्रश्नपत्र-

II क  मूल्य ांकन केवल उन्ही ां उम्मीिव िोां के दलए दकय  ज एग , जो प्रश्नपत्र-I में नू्यनतम 50% अांक प्र प्त कि अहषत  प्र प्त किें गे। प्रश्नपत्र-

II वणषन त्मक प्रकृदत क  होग  तथ  इसक  उदे्दश्य उम्मीिव ि की लेिन एवां अनुव ि िमत  क  आकलन किन  है , जो दक इस पि के 

दलए आवश्यक है। इसमें अांगे्रजी से दहांिी तथ  दहांिी से अांगे्रजी में अनुव ि, सांिेपण (पे्रदसस) लेिन तथ  िोनोां भ र् ओां में दनबांध/अनुचे्छि 

लेिन श दमल होग । अांदतम मेरिर सूिी केवल प्रश्नपत्र-II में उम्मीिव िोां द्व ि  प्र प्त अांकोां के आध ि पि तैय ि की ज एगी। 

11. सहायक-II के विए:  प त्र उम्मीिव िोां को कां पू्यरि आध रित पिीि  (वसु्तदनि प्रक ि/बहुदवकिीय) के दलए बुल य  ज एग , दजसमें प्रते्यक 

गलत उत्ति के दलए 0.25 अांक की नक ि त्मक अांकन व्वस्थ  होगी। कां पू्यरि आध रित पिीि  में अहषत  अांक (नू्यनतम 60%) प्र प्त किने 

व ले उम्मीिव िोां में से मेरिर सूिी तैय ि की ज एगी। मेरिर सूिी में श दमल सह यक–II पि के उम्मीिव िोां को कौशल पिीि  (खस्कल 

रेस्ट) के दलए 1:5 के अनुप त में बुल य  ज एग । 

12. यदि यह तथ्य दक आवेिन पत्र में कोई गलत सूिन  िी गई है अथव  दकसी महत्वपूणष सूिन  को दछप य  गय  है, दकसी भी समय उम्मीिव ि 

की सेव  अवदध के िौि न सांज्ञ न में आत  है, तो उसकी सेव  सम प्त दकए ज ने के दलए वह उत्तिि यी होग /होगी। 

13. सांस्थ न को दकसी भी अथव  सभी पिोां को भिने य  न भिने क  अदधक ि सुिदित िहेग । 

14. ज  उम्मीदिार कें द्रीय या राज्य सरकार, स्वायत्त संर्ठन तिा कें द्रीय एिं राज्य सािगजवनक के्षत्र की उपक्रम/संर्ठन में कायगरत 

हैं, उन्हें उवचत चैनि के माध्यम से आिेदन करना चावहए, अन्यिा उनका आिेदन विचारािग नही ंविया जाएर्ा। 
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15. दकसी भी असांगदत की खस्थदत में, दवज्ञ पन क  अांगे्रजी सांस्किण म न्य िहेग । 

16. दकसी भी दवव ि की खस्थदत में, केवल नई दििी क  न्य य िेत्र दधक ि ल गू होग । 

17.  

ऑनिाइन आिेदन पत्र प्रारंि ह ने की वतवि:  

ऑनिाइन आिेदन पत्र जमा करने की अंवतम वतवि:  

आिेदन पत्र की हार्ग कॉपी जमा करने की अंवतम वतवि:  

(उत्तर-पूिग के्षत्र हेतु) 

09.03.2026     
08.04.2026 
14.04.2026 (up to 5:30 PM). 
21.04.2026 (up to 5:30 PM) 

ऑनिाइन विंक (Career Tab में) वदनांक 09.03.2026 से सवक्रय (Live) ह र्ा। 

ऑनल इन आवेिन पत्र की ह डष कॉपी, स्व-प्रम दणत (Self-attested) प्रशांस पत्र/प्रम ण-पत्र, शैिदणक योग्यत ओां से सांबांदधत प्रम ण-

पत्र एवां सभी सह यक िस्त वेजोां सदहत, अांदतम ऑनल इन आवेिन दतदथ से एक सप्त ह के भीति अदनव यष रूप से दनम्न पते पि स्पीड 

पोस्ट/पांजीकृत ड क (Speed Post/Registered Post) के म ध्यम से ही बांि दलफ फे में पे्रदर्त की ज ए: 

“वनदेशक, राष्ट्र ीय जैविक संस्थान, (स्वास्थ्य एिं पररिार कल्याण मंत्रािय), ए–32, सेक्टर–62,  

संस्थार्त के्षत्र,न एर्ा, उ०प्र० – 201309” 

उक्त आवेिन पत्र अांदतम ऑनल इन आवेिन दतदथ से एक सप्त ह के भीति अथ षत वदनांक 14.04.2026  (सायं 5:30 बजे तक) 

एिं उत्तर-पूिग के्षत्र हेतु 21.04.2026 (सायं 5:30 बजे तक) अदनव यष रूप से प्र प्त हो ज न  ि दहए। दवलांब से प्र प्त आवेिन पत्रोां 

पि कोई दवि ि नही ां दकय  ज एग  तथ  ऐसे आवेिन दनिस्त (Rejected) कि दिए ज एां गे।दलफ फे के ऊपि स्पष्ट् रूप से दनम्न अांदकत 

दकय  ज न  अदनव यष होग :  “पद हेतु आिेदन: ________________________________” 
18. दकसी भी प्रक ि की ज नक िी/प्रश्न हेतु कृपय  ई-मेल भेजें : recruitment.nib@nib.gov.in 

 

वनदेशक, एनआईबी  

 

--**-- 
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Date: 09.03.2026 

 
  NATIONAL INSTITUTE OF BIOLOGICALS 

(Ministry of Health & F.W. Govt. of India) 
Noida (UP) 

A-2.0/2/2025-Admin-NIB 
Advertisement for various posts 

 
The National Institute of Biologicals, an autonomous institution under the Ministry of Health & 

Family Welfare, Government of India is an apex scientific Institute to ensure quality of biologicals in the 
country. Applications are invited for the following posts on Direct Recruitment basis:- 

S. 
No 

Posts No. 
of post 

Scale of pay Max. 
Age 
Limit 

Category 

SC ST OBC UR EWS PwD* 
(incl.) 

1 Scientist Grade-II 02 (Two) Pay Matrix level-
12 
Rs.78800-209200+ 
NPA for medical 
personnel 

45-
Years 

- - - 02 - - 

2. Scientist Gr.III 
(Vet.) 

01 (One) Pay Matrix level-10 

Rs. 56100-177500+  
NPA Veterinary 
personnel 

35- 

years 
- - - 01 - - 

3 Junior Scientist * (12) 
Twelve 

Pay Matrix level-7 
Rs.44900-142400 

30-
Years 

02  05 03 02 01 

4 Administrative 
Assistant  

01 
(One) 

Pay Matrix level-6 
Rs.35400-112400 

30-
Years 

- - - 01 - - 

5 Jr. Hindi 
Translator 

01 
(One) 

Pay Matrix level-6 
Rs.35400-112400 

30-
Years 

- - - 01 - - 

6 Laboratory 
Technician** 

25 
(Twenty- 

Five) 

Pay Matrix level-6 
Rs.35400-112400 

30-
Years 

04 02 07 10 02 01 

7 Assistant-II 02 
(Two) 

Pay Matrix level -2 
Rs.19900-63200  

27- 
years 

- - - 01 01 - 

*01 post for Junior Scientist and **01 post for Laboratory Technician is reserved for PWD (Orthopedically 
Handicapped/Hearing Handicapped).  

Start date of submission of online Application Form:  

Last date of submission of online Application upto:  

Last date of submission of Hard Copy of Application upto:  

(for North-Eastern Region) 

09.03.2026     
08.04.2026 
14.04.2026 (up to 5:30 PM) 
21.04.2026 (up to 5:30 PM) 

Online link (under Career Tab) will be available live from 09.03.2026 

The hard copy of online application form along- with all self- attested testimonials, certificates/ educational 
qualifications and all supporting documents should reach to “The Director, National Institute of 
Biologicals (Ministry of Health & Family Welfare) A-32, Sector-62, Institutional Area Noida U.P. 201 309” 
in closed envelop within a week from the last date of submission of Online Application Form, positively by 
14.04.2026 (up to 5:30 PM) and for North-Eastern Region by 21.04.2026 (up to 5:30 PM) by Speed Post / 
Registered Post only, failing which the application will be rejected. The envelope containing the application 
form should be superscribed with “Application for the post of  ________________________________”. 

For detailed advertisement refer to Employment News Issue 07-13 March 2026 / Institute Official Website  
https://nib.gov.in/career1.aspx   

https://nib.gov.in/career1.aspx
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ELIGIBILITY CRITERIA - EDUCATIONAL AND OTHER QUALIFICATION REQUIRED FOR DIRECT 

RECRUITMENT 

S.No.1 Posts - Scientist Grade-II:  

 
 

A. Medical (Essential):-  
 

i) MBBS from MCI recognized Medical College.  
ii) PG Medical degree in the field of Microbiology/ Biochemistry /Immunohematology & 

Blood Transfusion /Pharmacology /Bacteriology /Serology /Hematology from the 
recognized University  

AND 

 Five years’ relevant experience after acquiring essential qualification 

 
 

B. Non-Medical (Essential)  
 

i) Master’s degree in Microbiology / Clinical Microbiology /Biotechnology / Bioinformatics / 
Biochemistry / Bacteriology / Physiology / Pharmacology /Serology /Molecular Biology 
from any recognized University with at least 60% marks.  

AND 
ii) A minimum of 7 (Seven) years’ of relevant experience in any of the following areas: 

a) Quality Control Testing of Biologicals and Biotherapeutics;  
b) Review of Technical Dossiers of Biologicals and Biotherapeutics including Vaccines in 

respect of Chemistry Manufacturing Control (CMC), non-clinical trial data on Animal 
Pharmacology/Animal Toxicology, Clinical Trial data;  

c) Review of Technical Dossiers of ‘In Vitro Diagnostic (IVD) Medical Devices’ in respect of 
conformation to the Essential Principles of Safety and Performance of Medical Devices 
which include Product Description, Design and Manufacturing information, Product 
performance specifications and associated validation and verification studies, Labelling 
and Regulatory history;  

d) Evaluation & Review of Adverse Events: 
1. following Immunization (AEFI) 
2. associated with Biologicals and Biotherapeutics (Pharmacovigilance)  
3. associated with blood transfusion and blood products administration (Hemovigilance)  
4. due to indirect harm associated with IVD Medical Devices (Materiovigilance)  

e) Management of Quality System with application of ISO: 17025 and ISO: 34 with Total 
Quality Management approach:  

f) Research in Biologicals and Biotherapeutics,  
OR 
i) Ph.D in any of the disciplines mentioned in B(i) above, and  
ii) Three years’ relevant experience after acquiring Ph.D  

Desirable:  At least 5 (Five) publications or articles in Indexed Journals, in any of the above-
mentioned fields of qualification or experience.   

  

S. No. 2  Posts- Scientist Grade-III (Veterinarian) 

 
 

Essential Qualification:   
 

i) M.V.Sc degree Veterinary Medicine/ Veterinary Public Health/ Veterinary Microbiology/ 
Veterinary Pathology/Veterinary Epidemiology. 

ii) Experience : 2 years’ experience in Veterinary practice in corresponding field of work and in 
Lab. 

Desirable:  Master’s Degree in Veterinary Science or Diploma in Genetics from recognised 
University/ Institution. 
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S.N.3 Posts - Junior Scientist 

 
 

Essential Qualification:   
i) Master Degree in Microbiology/ Clinical Microbiology /Biotechnology/ Bioinformatics /Bio

chemistry/ Bacteriology/ Pharmacology/ Serology/ Molecular Biology/Physiology from an
y recognized University/ Institution. 

AND 
ii) A minimum 1(One) year of experience in any of the following areas:  

a) Quality Control Testing of Biologicals and Biotherapeutics. 
b) Review of Technical Dossiers of Biologicals and Biotherapeutics including Vaccines in 

respect of Chemistry Manufacturing Control (CMC), non-clinical trial data on Animal 
Pharmacology/ Animal Toxicology, Clinical Trial data. 

c) Review of Technical Dossiers of ‘In Vitro Diagnostic (IVD) Medical Devices’ in respect 
of conformation to the Essential Principles of Safety and Performance of Medical 
Devices which include Product Description, Design and Manufacturing information, 
Product performance specifications and associated validation and verification studies, 
Labelling and Regulatory history. 

d) Evaluation & Review of Adverse Events: 
(i) Following Immunization (AEFI) 
(ii) Associated with Biologicals and Biotherapeutics (Pharmacovigilance), 
(iii) Associated with blood transfusion and blood products administration (Hemov

igilance), 
(iv) Due to indirect harm associated with IVD Medical Devices (Materiovigilance)  

e) Management of Quality System with application of ISO : 17025 and ISO : 34 with Total 
Quality Management approach 

f) Research in Biologicals and Biotherapeutics. 
 

Desirable:  At least 1 publication or an article in Indexed journals in any of the above-mention
ed fields of qualification or experience. 

  

S.No. 4 Posts- Administrative Assistant 

 
 

Essential Qualification:  
i. Graduate in Arts/Commerce/Science with 50% marks from a recognized 

University/Institution  
ii. 5 years of experience in Administration/Stores/Accounts in Government/Autonomous 

organization.  

Desirable:  Diploma in Computer/IT. 

  

S.No. 5 Posts- Junior Hindi Translator 

 
 

Essential Qualification : 
i) Master’s degree from a recognized University in Hindi with English as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination at the degree level  
OR 
Master’s degree from a recognized University in English with Hindi as a compulsory or 
elective subject or as the medium of examination at the degree level  
OR 
Master’s degree from a recognized University in any subject other than Hindi or English, with 
Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the degree level  
OR 
Master’s degree from a recognized University in any subject other than Hindi or English, with 
English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the degree level  
OR 
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Master’s degree from a recognized University in any subject other than Hindi or English, with 
Hindi and English as compulsory or elective subjects or either of the two as a medium of 
examination and the other as a compulsory or elective subject at degree level  

AND 
Recognized Diploma or Certificate course in Translation from Hindi to English and vice-versa 
or two years’ experience of translation work from Hindi to English and vice-versa in Central 
or State Government Office, including Government of India undertakings. 

  

S.No. 6 Posts- Laboratory Technician 

 
 

Essential Qualification :  
i) Bachelor’s degree in biology (with Zoology& chemistry as subjects) or B.Sc. Microbiology or 

B.Sc. Biotechnology or B.Sc. Biochemistry or B.Sc. Molecular Biology from a recognized 
University and Diploma in Medical Laboratory Technology from a recognized University or 
institute;  
OR  

   Bachelor’s degree in Medical Laboratory Technology from a recognized University or institute.  
ii) One year practical experience in Medical Laboratory /Research Institution. 

  

S.No. 7 Posts- Assistant-II 

 
 

Essential Qualification :   
i) 12th Class pass with 50% marks with Arts/Commerce/Science subject from a recognized 

Board or University, 
ii) Accurate Typing speed of 35 WPM in English or 30 WPM in Hindi on computer, (35WPM in 

correspond to 10,500 KDPH and 30 WPM  correspond to 9000 KDPH. Note: Candidate with 
Bachelor degree & Professional certificate in HR/MM/accounts with computer Science/ IT 
will be preferred. 

--**-- 
OTHER TERMS AND CONDITIONS FOR ALL THE POSTS AS MENTIONED ABOVE:- 
 

(A) Economically weaker section (EWS) : All the terms and conditions in respect of reservation for 
Economically Weaker Section (EWSs) in civil posts and services in the Govt. of India shall be regulated 
in terms of DoPT OM No. 36039/1/2019-Estt(Res.) dated 19.01.2019 and OM of even no. dated 
31.01.2019 as amended from time to time. Candidates belonging to the EWS category in terms of the 
above-mentioned OMS are required to produce the Income and Asset Certificate issued by Competent 
Authority, in the prescribed attached format (Annexure-A) at the time of document verification. The 
last date of receipt of applications i.e. 08.04.2026 shall be treated as the crucial date for submitting the 
Income and Asset Certificate by the candidate. Non-submission of such certificate shall be treated as 
disqualification.  

(B)  Age Limit: -  
1. The crucial date for determining the age limit shall be the last date of receipt of application i.e. 

08.04.2026. 
2. No age relaxation will be given to SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer) candidate applying for the 

Unreserved posts as per Govt. of India order No.36011//1/98/Estt(Res.) dated 01.07.1988 as 
amended from time to time. 

3. The age relaxation to SC/ST/OBC/(Non-Creamy Layer)/PwD/Ex-Servicemen etc. shall be 
considered as per the DoPT OM No. DoPT-1667569393892 dated 06.09.2022 as amended time to 
time. 

4. Age concession of 5 years are allowed to Departmental Candidates and Central Government 
employees for appointment by direct recruitment subject to the usual condition that the Group 
post to which direct recruitment is being made are in the same line or allied cadres and that a 
relationship could be established that service rendered in the post will be useful for efficient 
discharge of the duties in other categories of posts. 
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(C) Others:- 

1. No TA/DA will be paid to attend the Written Test/Skill Test and the candidate will have to make 
their own arrangement. 

2. Date, time and venue of the Written Test/Skill Test/Interview will be communicated to the 
shortlisted candidates through call letter/admit cards and no enquiry/request in this regard will 
be entertained. Candidates are advised to visit NIB website from time-to-time on the updated status 
of the recruitment process.  

3. Any change in the address for communication should be intimated to NIB by the candidate 
immediately. 

4. Any canvassing by or on behalf of the candidates or to bring political or other outside influence 
with regard to the selection/recruitment shall be treated as disqualification.  

5. The candidates working in the Central/State Govt. Departments/Public Sector undertakings etc. 
should submit “NO OBJECTION CERTIFICATE” and Vigilance clearance certificate at the time 
of documents verification failing which the candidature of applicant will be summarily rejected.    

6. Educational Qualifications should be from a Recognized Board/Organization/Institute of repute 
and experience should be in a Govt. recognized/approved/registered laboratory/institution. 

7. No person (a) who has entered into, or contracted a marriage with a person having a spouse living, 
or (b) who, having a spouse living has entered into, or contracted a marriage with any person shall 
be eligible for appointment to the service provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law applicable  to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

8. Separate application form should be filled for each post, Single application for multiple posts 
will not be allowed.  

9.  OBC certificate for the purpose of age relaxation will mean “PERSONS OF OBC CATEGORY NOT 
BELONGING TO CREAMY LAYER” as defined in DoPT’s OM No. 36012/22/93-Estt(SCT) 
dated08.09.1993, modified vide OM No. 36033/3/2004-Estt(Res) dated 09.03.2004 and 14.10.2008 
and  subsequently revised vide OM No. 36035/1/2013-Estt.(Res) dated 27.05.2013. The closing date 
for receipt of application will be treated as the date of reckoning of OBC status of the candidates 
and also for assuming that the candidate does not fall in the Creamy Layer on the reckoning date. 
OBC candidates must, therefore, furnish valid and updated OBC certificate, which should 
specifically include the clause regarding “Exclusion from the Creamy Layer” Non-Submission of 
such certificate shall be treated as disqualification. In order to get age relaxation, they have to 
furnish a declaration given in the application form. 

10. The OBC (NCL) certificate and EWS certificate should be valid upto the last date of submission 
of application.  

11.  The applicant applying in response to this advertisement, in their own interest, are advised that 
they should satisfy themselves regarding their eligibility for the post applied for. They must ensure 
that they fulfill all the eligibility criteria viz. Age limit, essential qualifications, experience, 
reservation etc. as on the last date of receipt of applications i.e. 08.04.2026. In case, at any stage of 
recruitment or even after appointment, it has come to the notice that any of candidates does not 
fulfill the required qualifications in respect of the above mentioned eligibility criteria or has 
furnished any wrong or false or misleading information in the application form or has suppressed 
any material fact(s) or is not eligible otherwise, his/her candidature will automatically stand 
cancelled without assigning any reason or notice thereof irrespective of his/her marks obtained in 
the written test and no enquiry/request/correspondence will be entertained in this regard.  
 

(D) The Director, NIB reserves the right to: - 
1. Fix criteria for screening the applications so as to limit the number of candidates to be called for 

written test Merely fulfilling essential qualification and requisite experience by the candidate does 
not confer any right to be called for the written test. 

2. Increase/decrease/delete the number of vacancies in any category and at any stage of selection 
process. 

3. Fill up or not to fill up any/all of the advertised positions without assigning any reasons thereof. 
Rectify any inadvertent error or omission in the advertisement, at any stage of the recruitment 
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process by notifying it on the NIB website. 
4. In case of any discrepancy found in Hindi version of advertisement, the contents as given in the 

English version of Advertisement will be prevailed.  

GENERAL INFORMATION: 

1. Applications shall be accepted only when submitted through online mode and when the hard copy 
of the online application form, along with all self-attested testimonials, certificates/educational 
qualifications and supporting documents, is duly sent to the Institute within the prescribed time 
limit. 
In case of non-submission of any of the above documents or if any document is found 
missing/incomplete, the application shall be liable to be rejected without any further notice. 

2. The post carries usual allowances as admissible to Central Government Employees of corresponding 
status. 

3. Relaxation in age for Government Servants and SC/ST/OBC/Physically Handicapped candidates 
will be as per the instructions of the Government of India issued from time to time. 

4. The age limit, for above posts may be relaxed upto 5 years by the appointing authority for candidates 
who are otherwise well-qualified.  

5. The crucial date for determining age limit shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates. 

6. For Scientist Grade-II: Eligible candidates will be called for the Computer Based Examination 
(Objective Type Multiple Choice), with a negative marking of 0.25 marks for each wrong answer. Merit 
list will be prepared out of the candidates obtaining the qualifying marks (minimum of 60%) in 
Computer Based Examination. Candidates in the merit list will be called for personal discussion in the 
ratio of 1:10. The selection of the candidates will be based on score in the screening test (40% 
weightage), credentials like experience, publications etc. (30% weightage) and personal discussion 
(30% weightage). 

7. For Scientist Grade-III (Veterinarian): Eligible candidates will be called for the Computer Based 
Examination (Objective Type Multiple Choice), with a negative marking of 0.25 marks for each wrong 
answer. Merit list will be prepared out of the candidates obtaining the qualifying marks (minimum of 
60%) in Computer Based Examination. Candidates in the merit list will be called for personal 
discussion in the ratio of 1:10. The selection of the candidates will be based on score in the screening 
test (40% weightage), credentials like experience, publications etc. (30% weightage) and personal 
discussion (30% weightage). 

8. For Junior Scientist & Laboratory Technician: The eligible candidates will be called for the Computer 
Based Examination (Objective Type Multiple Choice). Merit list will be prepared out of the candidates 
obtaining the qualifying marks (minimum 50% for GEN, EWS & OBC and 40 % in case of post reserved 
for SC/ST category) in the Computer Based Examination.  

9. For Administrative Assistant: The eligible candidates will be called for the Computer Based 
Examination (Objective Type Multiple Choice), with a negative marking of 0.25 marks for each wrong 
answer. Merit list will be prepared out of the candidates obtaining the qualifying marks (minimum 
of 60%) in Computer Based Examination. Candidates for Administrative Assistant in the merit list 
will be called for skill test in the ratio of 1:5.  

10. For Jr. Hindi Translator: The selection for the post of Junior Hindi Translator will be made through 
an Open Competitive Examination consisting of two papers – Paper-I and Paper-II. Paper-I will be a 
Computer Based Examination (Objective Type Multiple Choice) comprising questions in both English 
and Hindi, with a negative marking of 0.25 marks for each wrong answer. Evaluation of Paper-II will 
be undertaken only for those candidates who qualify in Paper-I by securing a minimum of 50% marks. 
Paper-II will be descriptive in nature and intended to assess the candidate’s writing and translation 
skills, which are essential for this post. It will include translation from English to Hindi and vice versa, 
précis writing, and essay/paragraph writing in both languages. The final merit list will be prepared 
on the basis of marks obtained by the candidates in Paper-II only.  

11. For Assistant – II: The eligible candidates will be called for the Computer Based Examination 
(Objective Type Multiple Choice), with a negative marking of 0.25 marks for each wrong answer. 
Merit list will be prepared out of the candidates obtaining the qualifying marks (minimum of 60%) in 
Computer Based Examination. Candidates for Assistant-II in the merit list will be called for skill test 
in the ratio of 1:5.  
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12. If the fact that false information has been furnished or that there has been suppression of any material 
information in the application form that comes to the notice at any time during the service of a person, 
his/her service would be liable to be terminated. 

13. The Institute reserves the right to fill up or not to fill up any or all the posts. 
14. Those employed in Central and State Government, Autonomous organization and Central & State 

Public Sectors undertaking/organization should apply through proper channel otherwise their 
application will not be considered. 

15. In case of any discrepancy, English version of the advertisement shall prevail. 
16.  In case of any dispute, jurisdiction will be New Delhi only. 
17.  

Start date of submission of online Application Form:  

Last date of submission of online Application upto:  

Last date of submission of Hard Copy of Application upto :  

(for North-Eastern Region) 

09.03.2026    
08.04.2026 
14.04.2026 (up to 5:30 PM) 
21.04.2026 (up to 5:30 PM) 

Online link (under Career Tab) will be available live from 09.03.2026 

The hard copy of online application form along- with all self- attested testimonials, certificates/ 
educational qualifications and all supporting documents should reach to  

“The Director, National Institute of Biologicals (Ministry of Health & Family Welfare) A-32, 
Sector-62, Institutional Area Noida U.P. 201 309” 

in closed envelop within a week from the last date of submission of Online Application Form, 
positively by 14.04.2026 (up to 5:30 PM) and for North-Eastern Region by 21.04.2026 (up to 5:30 

PM) by Speed Post / Registered Post only, failing which the application will be rejected. The 
envelope containing the application form should be superscribed with 

“Application for the post of  ________________________________”. 
18. For any query please send e-mail : recruitment.nib@nib.gov.in   

 
 

Director, NIB    
--**-- 

 


