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ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ : Excise and Taxation Inspector   ਅ਷ਾਭੀਆ ਂਦੀ ਗਗਣਤੀ : 197                                  

਱ੜੀ ਨੰ: ਵੇਰਵਾ ਪੰਨਾ ਨੰਬਰ 

1. ਭਸੱਤਵ਩ੂਯਨ ਮਭਤੀਆਂ 1 

2. ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਤ ਿੱ ਚ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ  ਾਰ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਰਈ 
ਹਦਾਇਤਾਂ 

1 

3. ਜਾਣ-਩ਮਸਚਾਣ 1 

4. ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦਾ ਕੈਟਾਗਯੀ-ਵਾਈਜ਼ ਵਯਗੀਕਯਨ 1 

5. ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ ਷ਫੰਧੀ ਭਸੱਤਵ਩ੂਯਨ ਸਦਾਇਤਾਂ 3 

6. ਮਵੱਮਦਅਕ ਮ੉ਗਤਾ  4 

7. ਤਨਖਾਸ ਷ਕੇਰ 5 

8. ਉਭਯ ਷ੀਭਾ 5 

9. ਪੀ਷ ਷ਫੰਧੀ ਵੇਯਵਾ 6 

10. ਚ੉ਣ ਮਵਧੀ ਷ਫੰਧੀ ਜਾਣਕਾਯੀ 7 

11. ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਮਵਧੀ   8 

12. ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਅਮ੉ਗ ਕਯਾਯ ਦੇਣ ਜਾਂ ਩ਾਤਯਤਾ ਯੱਦ ਕਯਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ 9 

13. ਮਫਨੈਕਾਯ ਦੇ ਮਧਆਨ ਮਸੱਤ ਜਯੂਯੀ ਸਦਾਇਤਾਂ 10 
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ਜਨਤਕ ਗਨਮੁਕਤੀਆਂ 
ਭਸੱਤਵ਩ੂਯਨ ਗਭਤੀਆ:ਂ- 

ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਩ਰਕਾਗਸ਼ਤ ਸ੅ਣ ਦੀ ਗਭਤੀ        :      06/02/2026 
ਆਨਰਾਈਨ ਅਯਜੀਆ ਂ਷ਫਗਭਟ/ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਸ਼ੁਯੂਆਤੀ ਗਭਤੀ  :      13/02/2026 
ਆਨਰਾਈਨ ਅਯਜੀਆ ਂ਷ਫਗਭਟ/ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਅਤ੃ ਪੀ਷ ਬਯਨ ਦੀ ਆਖਯੀ ਗਭਤੀ    :   06/03/2026 

ਨੋਟ:   
  ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਗਵੱਚ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਰਈ ਸਦਾਇਤਾਂ :- 

-  ਤਕਉਂਤਕ ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਯਾਹੀਂ ਩ਰਕਾਸ਼ਤ ਆਫਕਾਯੀ ਤ੃ ਕਯ ਤਨਯੀਖਕ ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਭੀਆਂ  ਾ਩ਸ ਰ੄ ਰਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਇਸ ਰਈ ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ ਨੰ:14/2024 ਤ ਿੱ ਚ 
ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ  ਾਰ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਬਯਤੀ ਰਈ ਭੁੜ ਤੋਂ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨਾ 
ਹ੅ ੃ਗਾ।  

-   ਇੰਨਾਂ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ ਰਈ ਪੀਸ ਬਯਨ ਤੋਂ ਛ੅ਟ ਤਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ੄। 

-   ਇੰਨਹ ਾਂ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਉਭਯ ਸੀਭਾ ਰਈ cut-off ਤਭਤੀ 01-01-2024 ਭੰਨੀ ਜਾ਋ਗੀ।   

ਜਾਣ-਩ਗਸਚਾਣ 

 ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ ਦੀ ਸਥਾ਩ਨਾ ਬਾਯਤੀ ਸੰਤ ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਯਾ 309 ਤਤਹਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ੄, 
ਤਜਸਦਾ ਭੁਿੱ ਖ ਭੰਤ  ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦ੃ ਅਦਾਤਯਆਂ  ਿੱ ਰੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਹ੅਋ ਭੰਗ ਩ਿੱਤਯਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦ੃ 
ਅਦਾਤਯਆਂ ਤ ਿੱ ਚ ਗਯੁਿੱ ਩-ਫੀ, ਸੀ, ਡੀ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਦ੃ ਅਭਰ੃ ਦੀ ਬਯਤੀ ਕਯਨਾ ਹ੄। 

 ਆਫਕਾਯੀ ਤ੃ ਕਯ ਤ ਬਾਗ ਦੀਆਂ ਗਯੁਿੱ ਩-ਸੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਩ਰਾ਩ਤ ਭੰਗ ਩ਿੱਤਯ ਅਤ੃ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦ੃ 
 ਯਗੀਕਯਨ ਅਨੁਸਾਯ Excise and Taxation Inspector (ਆਫਕਾਯੀ ਤ੃ ਕਯ ਤਨਯੀਖਕ) ਦੀਆਂ ਕੁਿੱ ਰ 197 
ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਬਯਤੀ ਰਈ ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ਫਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ ਮ੅ਗ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤੋਂ 
ਤਭਤੀ 13/02/2026 ਤੋਂ 06/03/2026 ਤਿੱ ਕ ਆਨਰਾਈਨ ਅਯਜੀਆਂ ਦੀ ਭੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ੄। 

ਗਵ਷ਥਾਯ਩ੂਯਵਕ ਷ੂਚਨਾ 

1.  ਅ਷ਾਭੀਆ ਂਦਾ ਸ਼ਰ੃ਣੀ-ਵਾਈਜ ਵਯਗੀਕਯਨ ਸ੃ਠ ਗਰਖ੃ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੄:- 

ਰੜੀ 
ਨੰ: 

ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦਾ ਨਾਭ ਅ਷ਾਭੀਆ ਂਦੀ 
ਗਗਣਤੀ 

ਕਾਰਭ (c) ਗਵੱਚ ਦਯ਷ਾਈਆ ਂ
ਅ਷ਾਭੀਆ ਂਗਵੱਚ ਇ਷ਤਯੀਆਂ ਰਈ 
ਯਾਖਵੀਆਂ ਅ਷ਾਭੀਆ ਂਦੀ ਗਗਣਤੀ 

(a) (b) (c) (d) 
       ਅ਷ਾਭੀ ਦਾ ਨਾਭ – Excise and Taxation Inspector   (ਕ ੱ ਰ ਅ਷ਾਭੀਆਂ -197) 
(a) (b) (c) (d) 
1. GENERAL 76 21 
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2. SC(M&B) 22 06 
3. SC(R&O) 17 09 
4. BC 20 08 
5. EX-SERVICEMEN (GEN)  14 08 
6. EX-SERVICEMEN (BC) 04 -- 
7. EX-SERVICEMEN SC(MB)  02 -- 
8. EX-SERVICEMEN SC(R&O)  06 -- 
9. SPORTS(GENERAL) 04 02 
10. SPORTS(SC-MB) 02 -- 
11. PHYSICALLY HANDICAPED 

(ORTHO) 
02 01 

12. PHYSICALLY HANDICAPED 
(VISUALLY IMPAIRED) 

02 01 

13. PHYSICALLY HANDICAPED 
(HEARING IMPAIRED) 

02 01 

14. PHYSICALLY HANDICAPED 
(I.D./M.D.) 

02 01 

15. FREEDOM FIGHTER 02 01 
16. ECONOMICALLY WEAKER 

SECTION 
20 06 

 Total  197 65 

ਨ੉ ਟ: 

(i) ਉਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦਾ ਕ੄ਟਾਗਯੀ  ਾਈਜ਼  ਯਗੀਕਯਨ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਤੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਹ੅਋ ਭੰਗ ਩ਿੱਤਯ 
ਅਨੁਸਾਯ ਹ੄, ਜ੅ ਤਕ ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ/ਸਯਕਾਯ ਤੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਸੂਚਨਾ/ਪ੄ਸਰ੃ ਦ੃ ਸਨਭੁਿੱ ਖ 
ਤਫਦੀਰ  ੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ੄। 

 (ii) ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ/ਸਯਕਾਯ ਤੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਸੂਚਨਾ/ਪ੄ਸਰ੃ ਦ੃ ਸਨਭੁਿੱ ਖ ਇਹ ਅਸਾਭੀਆਂ 
ਘਟਾਈਆਂ/ ਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਖਾਯਜ  ੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

 (iii) ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ (Category Codes):  ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਸਭੇਂ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ 
ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤ ਿੱ ਚ ਯਿੱ ਖਦ੃ ਹ੅਋ ਅ਩ਰਾਈ ਕੀਤਾ ਜਾ ੃। ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ ਹ੃ਠ 
ਤਰਖ੃ ਅਨੁਸਾਯ ਹਨ:  

ਰੜੀ ਨੰ: ਸ਼ਰ੃ਣੀ (Category) ਦਾ ਨਾਭ ਕ੅ਡ (Code) 
1. GENERAL 101 
2. EWS (GEN) 102 
3. S.C (M & B)  103 
4. S.C (RAMDASIA & OTHERS)  104 
5. BC 105 
6. EX-SERVICEMEN GEN (Self) 106 
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7. EX-SERVICEMEN GEN (Dependent) 107 
8.   ESM SC (M&B) (Self) 108 
9.  ESM SC (M&B) (Dependent) 109 
10.  EX-SERVICEMEN SC (R&O) (Self) 110 

  11. EX-SERVICEMEN SC (R&O) (Dependent) 111 
12. EX-SERVICEMEN BC (Self) 112 
13. EX-SERVICEMEN BC (Dependent) 113 
14. SPORTS (GENERAL) 114 
15. SPORTS (SC-M&B) 115 
16. PHYSICALLY HANDICAPED (ORTHO) 117 
17. PHYSICALLY HANDICAPED (VISUALLY 

IMPAIRED) 
118 

18. PHYSICALLY HANDICAPED (HEARING 
IMPAIRED) 

119 

19. PHYSICALLY HANDICAPED 
(INTELLECTUAL DISABILITY/MULTIPLE 
DISABILITY) 

120 

20. FREEDOM FIGHTER 121 

2. ਯਾਖਵਾਂਕਯਨ/Reservation ਷ਫੰਧੀ ਭਸੱਤਵ਩ੂਯਨ ਸਦਾਇਤਾਂ : 

 (i) ਉਭੀਦ ਾਯ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ ਇਸਦ੃ ਕ੅ਡ ਦਾ ਤਧਆਨ ਯਿੱ ਖਦ੃ ਹ੅਋ ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ ਸੁਚ੃ਤ ਹ੅ ਕ੃ ਬਯਨ 
ਤਕਉਂਤਕ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਟ੃ਜ ਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ-ਕ੅ਡ ਤਫਦੀਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 

 (ii) ਉਭੀਦ ਾਯ ਤਕਸ੃  ੀ ਅਤਜਹੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਤ ਯੁਿੱ ਧ ਅ਩ਰਾਈ ਨਾ ਕਯਨ ਤਜਸ ਦੀ ਅਸਾਭੀ ਉ਩ਯ ਦਯਸਾਈ 
ਸਾਯਣੀ ਤ ਿੱ ਚ ਦਯਜ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ । ਜ੃ਕਯ ਕ੅ਈ ਉਭੀਦ ਾਯ ਉਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਅਤਜਹੀ 
ਸ਼ਰ੃ਣੀ/ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਕ੅ਡ ਦ੃ ਤ ਯੁਿੱ ਧ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਦਾ ਹ੄, ਤਜਸਦੀ ਕ੅ਈ ਅਸਾਭੀ ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ ਤ ਿੱ ਚ ਸ਼ਾਤਭਰ 
ਨਾ ਕੀਤੀ ਹ੅ ੃, ਉਸ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਅਤਜਹ੃ ਩ਰਾਯਥੀ ਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ ਭੁਿੱ ਢ ਤੋਂ ਹੀ ਯਿੱ ਦ ਭੰਨੀ ਜਾ ੃ਗੀ। 

 (iii) ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਦਾ ਰਾਬ ਕ੃ ਰ ਩ੰਜਾਫ ਦ੃  ਸਨੀਕਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਤਭਰਣਮ੅ਗ ਹ੅ ੃ਗਾ, ਇਸ ਰਈ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ 
ਸ਼ਰ੃ਣੀ-ਕ੅ਡ ਬਯਨ ਸਭੇਂ ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਸ ਗਿੱਰ ਦਾ ਤਧਆਨ ਯਿੱ ਖਣ। ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਆਨਰਾਈਨ ਬਯ੃ 
ਗ਋ ਪਾਯਭ ਤ ਿੱ ਚ ਦਯਜ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ-ਕ੅ਡ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਹੀ ਉਸਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ ਨੰੂ ਤ ਚਾਤਯਆ 
ਜਾ ੃ਗਾ। 

 (iv) ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਦਾ ਰਾਬ ਰ੄ਣ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯ ਩ੰਜਾਫ ਦਾ  ਸਨੀਕ ਹ੅ਣ ਦਾ ਤਾਜ਼ਾ ਜਾਯੀ ਹ੅ਇਆ 
ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ (Domicile/Residence Certificate) ਩੃ਸ਼ ਕਯ੃ਗਾ। ਇਹ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਹਯ ਸ਼ਰ੃ਣੀ 
ਦ੃ ਉਭੀਦ ਾਯ (਩ੁਯਸ਼/ਇਸਤਯੀ)  ਿੱ ਰੋਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਾ ਰਾਜ਼ਭੀ ਹ੄। ਇਹ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਕੌਂਸਤਰੰਗ 
ਦ੆ਯਾਨ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨ ਸਭੇਂ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ 5 ਸਾਰ ਤੋਂ ਩ੁਯਾਣਾ ਨਹੀਂ ਹ੅ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

 (v) ਅਨੁਸੂਤਚਤ ਜਾਤੀ/਩ਿੱਛੜੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ/ਸਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ/ਅੰਗਹੀਣ/ਤਖਡਾਯੀ/ਆਯਤਥਕ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਕਭਜ਼੆ਯ 
 ਯਗ ਦਾ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦੀਆਂ ਩ਰਚਿੱ ਤਰਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਹ੅ਣਾ ਰਾਜ਼ਭੀ ਹ੄। 

(vi) ਉਭੀਦ ਾਯ ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਸਭੇਂ ਅਤ੃ ਹ੅ਯ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਟ੃ਜ ਤ੃ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਭੰਗ ਅਨੁਸਾਯ ਆ਩ਣੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ 
ਨਾਰ ਸਫੰਧਤ ਹਯ ਤਯਹਾਂ ਦਾ ਩ੁਖਤਾ (Valid) ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਸਫੂਤ  ਿੱ ਜੋਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯ੃ਗਾ। ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ 
ਸਭੇਂ ਤਕਸ੃  ੀ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਦਸਤਾ ੃ਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ 
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ਨਹੀਂ ਤ ਚਾਤਯਆ ਜਾ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਭ੄ਤਯਟ ਤਰਸਟ ਤ ਿੱ ਚ ਭ੆ਜੂਦ ਅਗਰ੃ ਮ੅ਗ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਤ ਚਾਯਦ੃ 
ਹ੅਋ ਉਸਦਾ ਨਾਭ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਨੰੂ ਤਸਪਾਯਸ਼ ਕਯ ਤਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 

ਨੋਟ:- (i) ESM ਦੀ ਅਸਾਭੀ ESM(Self) ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤ ਿੱ ਚੋਂ ਹੀ ਬਯੀ ਜਾ਋ਗੀ। ESM(Self) ਉਭੀਦ ਾਯ 
ਉ਩ਰਫਧ ਨਾ ਹ੅ਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਹੀ ਇਹ ਅਸਾਭੀ ESM(Dependent) ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤ ਿੱ ਚੋਂ 
ਬਯੀ ਜਾ਋ਗੀ।  

 (ii) ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ, ਯਿੱ ਤਖਆ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਬਰਾਈ ਤ ਬਾਗ ਦ੃ ਨ੉ ਟੀਤਪਕ੃ਸ਼ਨ ਤਭਤੀ 08.05.2020 
ਭੁਤਾਤਫਕ ਜ੃ਕਯ ਤਕਸ੃ ਅਸਾਭੀ ਤ ਯੁਿੱ ਧ ਸਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਖੁਦ ਜਾਂ ਸਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਆਸ਼ਤਯਤ ਉਭੀਦ ਾਯ 
ਉ਩ਰਿੱ ਫਧ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਤਾਂ ਇਹ ਅਸਾਭੀ ਹ੃ਠ ਤਰਖ੃ ਤਨਮਭ ਅਨੁਸਾਯ ਬਯੀ ਜਾਣੀ ਹ੄:- 

   In the Punjab Recruitment of Ex-Servicemen Rules, 1982, in rule 4, in 
sub-rule (1), for the existing third proviso, the following proviso shall be 
substituted, namely:- 

  “Provided further that when an ex-serviceman is not available for the recruitment 
against a reserved vacancy and further no wife or dependent child of an Ex-
serviceman is available for recruitment against a reserved vacancy, such a 
vacancy shall be reserved to be filled in by recruitment of the grand child of a 
Gallantry Award Winner, in case the benefit of reservation has not been availed 
for by any of the children or dependents of such winner or by the winner himself 
subject to the conditions specified in the second proviso.” 

 (iii) ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਅਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ- ਾਈਜ਼  ਯਗੀਕਯਨ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ  ਿੱ ਰੋਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਹ੅਋ ਭੰਗ-
਩ਿੱਤਯਾਂ ਤ ਿੱ ਚ ਦਯਸਾ਋  ਯਗੀਕਯਨ ਅਨੁਸਾਯ ਹੀ ਹ੄। ਜ੃ਕਯ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ  ਿੱ ਰੋਂ ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ 
ਬਯਤੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਦੀ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਟ੃ਜ ਤ੃ ਤਕਸ੃  ੀ ਕਾਯਨ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾਈਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ 
ਤਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣ ਜਾਂ  ਧਾਉਣ ਦਾ ਪ੄ਸਰਾ ਤਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਜਾਂ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾ਋ ਸ਼ਰ੃ਣੀਆਂ ਦ੃ 
 ਯਗੀਕਯਨ ਤ ਿੱ ਚ ਤਕਸ੃  ੀ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਤਫਦੀਰੀ/ਸ੅ਧ ਕਯਨ ਦਾ ਪ੄ਸਰਾ ਤਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹ੄ ਤਾਂ ਫ੅ਯਡ 
ਦੁਆਯਾ ਇਸ ਸਫੰਧੀ Corrigendum/notice ਜਾਯੀ ਕਯਦ੃ ਹ੅਋ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਅਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ- ਾਈਜ਼ 
 ਯਗੀਕਯਨ ਤ ਿੱ ਚ ਸ੅ਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ੄। ਅਤਜਹੀ ਹਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਸ੅ਧ ਸਭੂਹ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤ੃ 
ਰਾਗੂ ਹ੅ ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਹਯ ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਸਦੀ ਩ਾਰਣਾ ਕਯਨਾ ਮਕੀਨੀ ਫਣਾ਋ਗਾ। 

3.  ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਗਵੱਗਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ (Educational Qualification) :-  

ਅਸਾਮੀ ਦਾ 
ਨਾਮ 

ਵਵਵਦਅਕ ਯੋਗਤਾ 

Excise and 
Taxation 
Inspector 

i) Should possess a degree of Bachelor in any discipline from 
a recognised University or institution or its equivalent; and 

ii) Should possess at least 120 hours course with working 
experience in the use of Personal Computers or Information 
Technology in Office Productivity Applications or Desktop 
Publishing Applications from a Government recognised 
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Institution or reputed Institution which is ISO 9001 certified.  
                                     OR  
Should have passed a Computer Information Technology 
Courses equivalent to 'O' level certificate of DOEACC of 
Government of India. 

   ਨ੉ ਟ:-     
 (A)  ਉ਩ਯ ਦਯਸਾਈਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ Punjab Civil Services (General and 

Common Conditions of Service) Rules, 1994, ਦ੃ ਤਨਮਭ 17 ਤਤਹਤ ਦਸ ੀਂ ਩ਿੱ ਧਯ ਤ੃ 
਩ੰਜਾਫੀ ਜਾਂ ਇਸਦ੃ ਫਯਾਫਯ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ ਩ਾਸ ਕੀਤੀ ਹ੅ਣੀ ਰਾਜ਼ਭੀ ਹ੄। ਇਸ ਤਨਮਭ ਦੀ ਇਫਾਯਤ 
ਹ੃ਠ ਅਨੁਸਾਯ ਹ੄:-  

“17.Knowledge of Punjabi Language- No person shall be appointed 
to any post in any service by direct appointment unless he has 
passed Matriculation examination with Punjabi as one of the 
compulsory or elective subjects or any other equivalent examination 
in Punjabi language which may be specified by the Government from 
time to time.”  

(B) ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦ੃ ਨ੉ ਟੀਤਪਕ੃ਸ਼ਨ ਨੰ; GSR72/Const./Art.309/Amd.(22)/2022, 

ਤਭਤੀ 28.10.2022 ਅਨੁਸਾਯ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਦਸ ੀਂ ਩ਿੱ ਧਯ ਦੀ ਩ੰਜਾਫੀ ਬਾਸ਼ਾ ਦੀ qualifying 
nature ਦੀ ਩ਰੀਤਖਆ ਤ ਿੱ ਚ 50% ਅੰਕ ਰ੄ਣ੃ ਰਾਜ਼ਭੀ ਹਨ। ਇਸ ਤਨਮਭ ਦੀ ਇਫਾਯਤ ਹ੃ਠ 
ਅਨੁਸਾਯ ਹ੄: 

  "Provided that no person shall be appointed to any post in Group-‘C’ 
service unless he had passed a qualifying test of Punjabi Language 
equivalent to Matriculation standard with at least fifty per cent 
marks, to be conducted by respective recruitment agencies in 
addition to competitive examination. The test pf Punjabi Language 
shall be a mandatory qualifying test and failure to secure a minimum 
of fifty per cent marks in Punjabi Language will disqualify the 
candidate for being considered in the final merit list of candidates to 
be selected irrespective of their scores or marks in other papers of 
the respective exam. 

 (C) ਩ੰਜਾਫ ਷ਯਕਾਯ ਦੇ ਨੋਟੀਮਪਕੇਸ਼ਨ ਨੰ.G.S.R.7/Const./Art.309/Amd.(23)/ 
2026 ਮਭਤੀ 21.01.2026 ਭ ਤਾਫਕ ਉਭੀਦਵਾਯ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਆਖਯੀ 
ਮਭਤੀ ਤੋਂ ਩ਮਸਰਾਂ ਰ੉ੜੀਂਦੀਆਂ ਮਵਮਦਅਕ ਮ੉ਗਤਾਵਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਦਾ ਸ੉ਵੇ। ਇ਷ ਮਨਮਭ ਦੀ ਇਫਾਯਤ 
ਸੇਠ ਅਨ ਷ਾਯ ਸੈ:  

 “The cut-off date to determine the minimum educational and other 
qualifications, unless otherwise specifically provided in the relevant 
rules, shall be the last date for submission of application forms.” 

4. ਇੰਨਹ ਾਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦਾ ਤਨਖਾਸ ਷ਕ੃ਰ ਸ੃ਠ ਦਯ਷ਾਏ ਅਨੁ਷ਾਯ ਸ੄:- 

ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ Pay Scale 
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Excise and Taxation Inspector 35400/- (As per 7th CPC) 

5. ਉਭਯ ਷ੀਭਾ:- 
   ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਉਭਯ ਸੀਭਾ ਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦੀਆਂ 

ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਤਭਤੀ 01.01.2026 ਨੰੂ ਹ੃ਠ ਅਨੁਸਾਯ ਹ੅ਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ੄:- 

(i) ਤਕਸ੃  ੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦ੃ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੀ ਉਭਯ 18 ਸਾਰ ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ ਨਹੀਂ ਹ੅ਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। 
(ii) ਜਨਯਰ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਉਭਯ 37 ਸਾਰ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਨਹੀਂ ਹ੅ਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। 
(iii) ਩ੰਜਾਫ ਯਾਜ ਦ੃ ਅਨੁਸੂਤਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤ੃ ਩ਿੱ ਛੜੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਦ੃  ਸਨੀਕ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ 

ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾ 42 ਸਾਰ ਹ੅ ੃ਗੀ। 
(iv) ਯਾਜ ਅਤ੃ ਕੇਂਦਯੀ ਸਯਕਾਯ ਦ੃ ਕਯਭਚਾਯੀਆਂ ਰਈ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾਂ ਤ ਿੱ ਚ ਛ੅ਟ ਤਦੰਦ੃ ਹ੅਋ 

 ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਉਭਯ ਸੀਭਾ 45 ਸਾਰ ਹ੅ ੃ਗੀ। 
(v) ਩ੰਜਾਫ ਦ੃  ਸਨੀਕ ਸਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀਆਂ ਦ੃ ਕ੃ਸ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾ Punjab 

Recruitment of Ex-Servicemen Rules, 1982 ਤ ਿੱ ਚ ਸਭੇਂ-ਸਭੇਂ ਹ੅ਈਆਂ ਸ੅ਧਾਂ ਅਨੁਸਾਯ 
ਹ੅ ੃ਗੀ। ਇਹ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪ੆ਜ ਤ ਿੱ ਚ ਕੀਤੀ ਸ੃ ਾ ਦਾ ਸਭਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਉਭਯ 
ਤ ਿੱ ਚੋਂ ਘਟਾਉਣ ਤੋਂ ਫਾਅਦ ਫਾਕੀ ਫਚੀ ਉਭਯ, ਜ੃ਕਯ ਸ੃ ਾ ਯੂਰਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਅਸਾਭੀ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ 
ਸੀਭਾ ਤੋਂ 3 ਸਾਰ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਨਹੀਂ ਹ੅ ੃ਗੀ ਤਾਂ ਭੰਤਨਆ ਜਾ ੃ਗਾ ਤਕ ਉਹ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਦਾ ਹ੄। 

(vi) ਩ੰਜਾਫ ਦ੃  ਸਨੀਕ ਤਦਤ ਆਂਗ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਰਈ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਸੀਭਾ ਤ ਿੱ ਚ 10 ਸਾਰ ਦੀ 
ਛ੅ਟ ਤਦੰਦ੃ ਹ੅਋  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਉਭਯ ਸੀਭਾ 47 ਸਾਰ ਹ੅ ੃ਗੀ। 

(vii) The upper age limit for widows, divorcees and certain other categories of 
married women as per instructions issued by the Government of Punjab vide 
letter No. 1/50/83-5PP(1368)/3454 dated 23.04.1984 will be relaxed up to 
40 years. 

ਨੋਟ:- 1.  ਯਾਜ ਅਤ੃ ਕੇਂਦਯੀ ਷ਯਕਾਯ ਦ੃ ਕਯਭਚਾਯੀਆ ਂ ਨੰੂ ਉਭਯ ਦੀ ਉ਩ਯਰੀ ਷ੀਭਾਂ ਗਵੱਚ ਛ੅ਟ ਰ੄ਣ     
ਰਈ ਆ਩ਣ੃ ਗਵਬਾਗ ਤੋਂ NOC ਰ੄  ਕ੃ ਕਾਉਂ਷ਗਰੰਗ ਷ਭੇਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਾ ਩ਵ੃ਗਾ। 

  2.   ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਗਵੱਚ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਉਭਯ ਷ੀਭਾ ਰਈ      
cut-off ਗਭਤੀ 01-01-2024 ਭੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। 

6. ਪੀ਷ ਦਾ ਵ੃ਯਵਾ: 

 ਆਭ  ਯਗ (General Category)/ਸੁਤੰਤਯਤਾ ਸੰਗਯਾਭੀ/ਤਖਡਾਯੀ  - 1000/- ਯੁ਩਋ 

 ਌ਸ.ਸੀ.(S.C)/ਫੀ.ਸੀ.(BC)/ਆਯਤਥਕ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਕਭਜ਼੅ਯ  ਯਗ (EWS) - 250/- ਯੁ਩਋ 
 ਸਾਫਕਾ ਪ੆ਜੀ ਅਤ੃ ਆਸ਼ਤਯਤ (Ex-Servicemen & Dependent)  - 200/- ਯੁ਩਋ 
 ਤਦਤ ਆਂਗ (Physical Handicapped)     - 500/- ਯੁ਩਋ 

ਨੋਟ:- 1. ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੁਆਯਾ ਇੱਕ ਵਾਯ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਪੀ਷ ਗਕ਷੃ ਵੀ ਷ਗਥਤੀ ਗਵੱਚ ਵਾ਩਷ ਨਸੀਂ ਕੀਤੀ      
ਜਾਏਗੀ। 

2. ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਗਵੱਚ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇ਷ ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਰਈ ਪੀ਷  
ਬਯਨ ਤੋਂ ਛ੅ਟ ਗਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸ੄। 
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7. ਚ੅ਣ ਗਵਧੀ: 

i. ਩ਰਕਾਮਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ  ਦੀ ਚ੅ਣ ਕਯਨ ਰਈ Objective type 
(Multiple Choice Questions) ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਹ੅ ੃ਗੀ।  

ii. ਇਹ ਩ਰੀਤਖਆ ਦ੅ ਬਾਗਾਂ (Part A & B) ਤ ਿੱ ਚ ਹ੅਋ਗੀ। Part-A ਤ ਿੱ ਚ ਦਸ ੀਂ ਩ਿੱ ਧਯ ਦੀ ਩ੰਜਾਫੀ  
ਬਾਸ਼ਾ ਦਾ ਩੃਩ਯ ਹ੅਋ਗਾ, ਜ੅ ਤਕ ਤਸਯਪ qualifying nature ਦਾ ਹ੅਋ਗਾ। ਇਹ ਩੃਩ਯ qualify ਕਯਨ 
ਰਈ ਘਿੱ ਟ੅-ਘਿੱ ਟ 50% ਅੰਕ ਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਨੇ  ਜਯੂਯੀ ਹਨ, ਇਸ ਬਾਗ ਦ੃ ਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਚ੅ਣ  ਾਰ੃  ਭ੄ਤਯਟ 
ਅੰਕਾਂ ਤ ਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਤਗਤਣਆ ਜਾ਋ਗਾ।  Part-B ਩੃਩ਯ ਅਸਾਭੀ ਰਈ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਤ ਤਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਤ੃ 
ਆਧਾਤਯਤ ਹ੅਋ਗਾ।  

iii. ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਭੈਮਯਟ ਷ੂਚੀ (Merit List) ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਦ੃ ਤਸਯਪ Part-B ਮਵੱਚ ਩ਰਾ਩ਤ 
ਅੰਕਾਂ ਦੇ ਆਧਾਯ ਤੇ ਮਤਆਯ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। Part-B ਤ ਿੱ ਚ negative marking ਹ੅ ੃ਗੀ। ਹਯ 
਩ਰਸ਼ਨ ਦਾ 1 ਅੰਕ ਹ੅ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਹਯ੃ਕ ਗਰਤ ਉੱਤਯ ਰਈ ¼ ਅੰਕ ਕਿੱਟ੃  ਜਾਣਗ੃। 

iv. ਜ੃ਕਯ ਦ੅ ਜਾਂ ਦ੅ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਤਰਖਤੀ ਩ਰੀਤਖਆ ਦੀ ਭ੄ਤਯਟ ਦੀ ਫਾਯਫਯਤਾ ਸਫੰਧੀ ਕ੅ਈ 
ਭਾਭਰਾ ਸਾਹਭਣ੃ ਆਉਂਦਾ ਹ੄ ਤਾਂ ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਫਯਾਫਯ ਅੰਕ ਹਾਸਰ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਦੀ ਜਨਭ ਤਭਤੀ 
ਨੰੂ ਤ ਚਾਯਦ੃ ਹ੅਋  ਿੱ ਧ ਉਭਯ  ਾਰ੃ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੀ ਭ੄ਤਯਟ ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ ਜਾ਋ਗੀ। ਜ੃ਕਯ ਜਨਭ 
ਤਭਤੀ ਅਨੁਸਾਯ ਉਭਯ ਤ ਿੱ ਚ  ੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਩ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹ੄ ਤਾਂ ਇਸ ਉ਩ਯੰਤ ਅਸਾਭੀ ਰਈ 
ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਤ ਤਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਦੀ ਅੰਕ ਩ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਤ ਚਾਯਦ੃ ਹ੅਋  ਿੱ ਧ ਅੰਕ ਹਾਸਰ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੀ 
ਭ੄ਤਯਟ ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ ਜਾ਋ਗੀ। ਜ੃ਕਯ ਇਸ ਉ਩ਯੰਤ  ੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਦਾ ਭਾਭਰਾ ਨਹੀਂ 
ਸੁਰਝਦਾ ਹ੄ ਤਾਂ ਭ੄ਤਟਰਕ ਦ੃ ਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਤ ਚਾਯਦ੃ ਹ੅਋  ਿੱ ਧ ਭ੄ਤਟਰਕ ਅੰਕ ਹਾਸਰ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੀ ਭ੄ਤਯਟ 
ਉੱ਩ਯ ਭੰਨੀ ਜਾ਋ਗੀ। ਇਸ ਤ ਧੀ ਅਨੁਸਾਯ ਭ੄ਤਯਟ ਦੀ ਫਯਾਫਯਤਾ ਦ੃ ਭਾਭਰ੃  ਤ ਿੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ 
ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ ਦੁਆਯਾ ਤਰਆ ਤਗਆ ਪ੄ਸਰਾ ਅੰਤਤਭ ਹ੅ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਇਹ ਸਬ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤ੃ ਰਾਗੂ 
ਹ੅ ੃ਗਾ। 

v. ਭ੄ਤਯਟ ਸੂਚੀ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਸਯ ਤਯਹਾਂ ਦੇ ਦ਷ਤਾਵੇਜਾਂ ਦੀ ਩ੜਤਾਰ/ਵੈਯੀਮਪਕੇਸ਼ਨ 
ਕਯਨ ਰਈ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫ ਰਾਇਆ ਜਾਏਗਾ। ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ ਜਾਣ  ਾਰ੃  
ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੀ ਤਗਣਤੀ ਦਾ ਪ੄ਸਰਾ ਫ੉ਯਡ ਜਾਂ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਸਭਯਿੱਥ ਅਥਾਯਟੀ/ਅਤਧਕਾਯੀ ਵੱਰੋਂ ਸ਼ਰ੃ਣੀ 
 ਾਈਜ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਤਗ ਣਤੀ ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤ ਿੱ ਚ ਯਿੱ ਖਦ੃ ਹ੅਋ ਤਰਆ ਜਾ਋ਗਾ। ਇਸ ਉ਩ਯੰਤ 
ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਉ਩ਯੰਤ ਭ ਕੰਭਰ ਤ੊ਯ ਤੇ ਷ਪਰ/ਮ੉ਗ ਩ਾਏ ਗਏ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦੇ ਨਾਭ ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਦੀ 
ਉ਷ ਷ਭੇਂ ਦੀ ਭ੊ਜੂਦਾ ਮਗਣਤੀ (ਜ੉ ਮਕ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਦੇ ਸ ਕਭਾਂ/ਸਦਾਇਤਾਂ ਅਨ ਷ਾਯ ਬਯਤੀ 
਩ਰਕੀਮਯਆ ਦ੊ਯਾਨ ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਷ਭੇਂ ਘਟਾਈ ਜਾਂ ਵਧਾਈ ਜਾ ਷ਕਦੀ ਸੈ) ਅਨ ਷ਾਯ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਨੰੂ 
ਮ਷ਪਾਯਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ  

vi. ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਰਈ ਫ੉ਯਡ ਦੀ ਵੈੈੱਫ਷ਾਈਟ ਤੇ ਸੀ Online Admit Card ਜਾਯੀ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਦਾ ਮ਷ਰੇਫ਷/਩ੈਟਯਨ (Pattern) ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ਫਸਾਈਟ ਤ੃ 
ਅ਩ਰ੅ਡ ਕੀਤਾ ਜਾ਋ਗਾ। ਸ੅ ਉਭੀਦ ਾਯ ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ਫਸਾਈਟ ਰਾਜ਼ਭੀ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਚ੄ੈੱਕ ਕਯਦ੃ ਯਤਹਣ। 

vii. ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਜਾਂ ਮਰਖਤੀ ਩ੇ਩ਯ ਮਵੱਚ ਅ਩ੀਅਯ ਸ੉ਣ ਜਾਂ ਭੈਮਯਟ ਷ੂਚੀ ਮਵੱਚ ਨਾਭ 
ਆਉਣ ਜਾਂ ਕਾਉਂ਷ਮਰੰਗ ਰਈ ਫ ਰਾਏ ਜਾਣ ਨਾਰ ਉਭੀਦਵਾਯ ਅ਷ਾਭੀ ਰਈ ਮ਷ਪਾਯਸ਼ ਸ੉ਣ ਦਾ 
ਅਮਧਕਾਯੀ ਨਸੀਂ ਫਣ ਜਾਵੇਗਾ। ਅ਷ਾਭੀਆਂ ਰਈ ਸਯ ਩ੱਖੋਂ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਮ੉ਗਤਾ ਮ਷ੱਧ ਸ੉ਣ 
ਉ਩ਯੰਤ ਹੀ ਮਰਖਤੀ ਩ਰੀਮਖਆ ਦੀ ਭੈਮਯਟ ਦੇ ਆਧਾਯ ਤੇ ਉ਷ਦਾ ਨਾਭ ਷ਫੰਧਤ ਮਵਬਾਗ ਨੰੂ ਮ਷ਪਾਯਸ਼ 
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ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ। ਉਭੀਦਵਾਯ ਵੱਰੋਂ ਆ਩ਣੀ ਮ੉ਗਤਾ ਮ਷ੱਧ ਨਾ ਕਯ ਷ਕਣ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉ਷ਦੀ 
਩ਾਤਯਤਾ ਯੱਦ ਕਯ ਮਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ ਅਤ ੇਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਫ੉ਯਡ ਵੱਰੋਂ ਮਰਆ ਮਗਆ ਪੈ਷ਰਾ ਅੰਮਤਭ 
ਸ੉ਵੇਗਾ।  

viii. ਮਰਖਤੀ ਤ਩ਰਤਖਆ ਷ਫੰਧੀ  ਸਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਩ਰੀਮਖਆ ਦਾ ਷ਭਾਂ, ਩ਰੀਮਖਆ ਕੇਂਦਯ, 
Admit Card, ਨਤੀਜਾ, ਭੈਮਯਟ ਷ੂਚੀ ਅਤ੃ ਬਯਤੀ ਩ਰਕੀਮਯਆ ਷ਫੰਧੀ ਬਮਵੱਖ ਮਵੱਚ ਷ਭੇਂ-਷ਭੇਂ ਤੇ 
ਜਾਯੀ ਸ੉ਣ ਵਾਰੀ ਸ੉ਯ ਜਾਣਕਾਯੀ/ਨੋਮਟ਷/ਤਫਦੀਰੀ ਮ਷ਯਪ ਫ੉ਯਡ ਦੀ ਵੈੈੱਫ਷ਾਈਟ ਤੇ ਸੀ ਅ਩ਰ੉ਡ 
(upload) ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ ਮਵਅਕਤੀਗਤ ਤ੊ਯ ਤੇ ਕ੉ਈ ਵੀ ਩ੱਤਯ-
ਮਵਸਾਯ/਷ੂਚਨਾ ਨਸੀਂ ਬੇਜੀ ਜਾਏਗੀ। ਷੉ ਜਦ ਤੱਕ ਬਯਤੀ ਩ਰਮਕਮਯਆ ਭ ੰ ਕਭਰ ਨਸੀਂ ਸ੉ ਜਾਂਦੀ ਤਦ 
ਤੱਕ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਨੰੂ Latest updates ਰਈ ਫ੉ਯਡ ਦੀ ਵੈੈੱਫ਷ਾਈਟ ਰਾਜ਼ਭੀ ਤ੊ਯ ਤੇ ਚੈੈੱਕ ਕਯਦੇ 
ਯਮਸਣਾ ਸ੉ਵੇਗਾ। ਅਮਜਸਾ ਨਾ ਕਯਨ ਦੀ ਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਸ੉ਣ ਵਾਰੇ ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਨ ਕ਷ਾਨ 
ਦੀ ਮਜੰਭੇਵਾਯੀ ਅਧੀਨ ਷ੇਵਾਵਾਂ ਚ੉ਣ ਫ੉ਯਡ ਦੀ ਨਸੀਂ ਸ੉ਵੇਗੀ ਅਤ ੇਨਾ ਸੀ ਇ਷ ਷ਫੰਧੀ ਕ੉ਈ ਷ ਣਵਾਈ 
ਦਾ ਭ੊ਕਾ ਮਦੱਤਾ ਜਾਏਗਾ।  

ix. ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ ਗ਋ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ /਩ਾਤਯਤਾ ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਤਫਨੈ 
ਕਯਨ  ਾਰੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ/ਅਸਾਭੀ ਕ੅ਡ ਤ ਿੱ ਚ ਹੀ ਤ ਚਾਤਯਆ ਜਾ ੃ਗਾ।  

8. ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਗਵਧੀ: 

(I)    ਉਭੀਦਵਾਯ ਫ੉ਯਡ ਦੀ ਵੈਫ਷ਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ “Apply Online” 
ਅਧੀਨ ਭ ਸੱਈਆ ਮਰੰਕ ਤੇ ਕਮਰਕ ਕਯਕੇ ਵਮਤੀ 13.02.2026 ਤੋਂ 06.03.2026 ਤੱਕ ਕੇਵਰ ਆਨਰਾਈਨ ਸੀ 
ਅ਩ਰਾਈ ਕਯ ਷ਕਦੇ ਸਨ। ਸ੉ਯ ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਮਵਧੀ ਯਾਸੀਂ ਩ਰਾ਩ਤ ਐ਩ਰੀਕੇਸ਼ਨ ਷ਵੀਕਾਯ ਨਸੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ 
ਅਤ ੇਇਹ ਯੱਦ ਷ਭਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(II)  Registration and Login 

ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ਫਸਾਈਟ ਤ੃ ਉ਩ਰਫਧ “Apply Online” ਤਰੰਕ ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਉਭੀਦ ਾਯ 
(ਮਜਨਹ ਾਂ ਉਭੀਦਵਾਯਾਂ ਦਾ Login/User ID ਨਸੀਂ ਸੈ ) “Registraion” ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਕ੃ ਆ਩ਣੀ ਤਡਟ੃ਰ 
ਬਯਨਗ੃, ਤਜਸ ਨਾਰ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ User ID ਅਤੇ Password generate ਹ੅ ਜਾ ੃ਗਾ। Registration ਸਪਰ 

ਹ੅ਣ ਉ਩ਯੰਤ ਹੀ UserID ਦੀ  ਯਤੋਂ ਕਯਕ੃ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ੃ਗਾ। ਇਸ ਰਈ 
ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਹ UserID ਬਮਵੱਖ ਰਈ ਷ੰਬਾਰ ਕੇ ਯੱਖਣ। ਯਮਜ਷ਟਰੇਸ਼ਨ ਕਯਨ ਤੋਂ ਫਾਅਦ  ਉਭੀਦਵਾਯ 
ਆ਩ਣੀ ਯਤਜਸਟਯ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਯੀ/UserID ਨਾਰ Login ਕਯਕੇ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ 

਩ਰਮਕਮਯਆ ਜਾਯੀ ਯੱਖਣ। 

(III) Online Application/ਅਰਜੀ ਫਾਰਮ ਭਰਨਾ 

ਉਭੀਦਵਾਯ ਸਬ ਤੋਂ ਩ਤਹਰਾਂ ਆ਩ਣੀ ਤਨੈੱਜੀ, ਤ ਤਦਅਕ ਅਤ੃ ਰ੉ੜੀਂਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ ਸਹੀ ਅਤ੃ ਩ੂਯੀ 
ਤਯਹਾਂ ਬਯਦ੃ ਹ੅਋ ਆ਩ਣੀ ਩ਾ਷਩੉ਯਟ ਆਕਾਯ ਦੀ ਪ੅ਟ੅ ਅ਩ਰ੉ਡ ਕਯਨਗ੃ ਜਾਂ ਕੈਭਯੇ ਯਾਸੀਂ live Photo 
capture ਕਯਨਗ੃, ਇਸਦ੃ ਨਾਰ ਸੀ ਦ਷ਤਖ਼ਤ ਦੀ ਷ਕੈਨ ਕੀਤੀ ਕਾ਩ੀ ਅ਩ਰ੉ਡ ਕ ਯਨਗ੃। ਪ੅ਟ੅ ਅਤੇ 
ਦ਷ਤਖ਼ਤ ਤੋਂ ਮਫਨਾਂ ਬੇਜੀਆਂ ਅਯਜ਼ੀਆਂ ਅਧੂਯੀ ਆਂ ਭੰਨੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਯੱਦ ਕਯ ਮਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ । 
ਇਸ ਉ਩ਯੰਤ ਉਭੀਦ ਾਯ “Save Draft” ਕਯਨਗ੃ ਜਾਂ “Next” ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਨਗ੃। ਇਸ ਉ਩ਯੰਤ 
ਉਭੀਦਵਾਯ “Attach Annexure” ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਨਗ੃ ਅਤ੃ ਆ਩ਣ੃ 10ਵੀਂ ਜਭਾਤ ਦਾ ਷ਯਟੀਮਪਕੇਟ , 
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ਤ ਤਦਅਕ ਮ੉ਗਤਾ ਨਾਰ ਸਫੰਧਤ ਷ਯਟੀਮਪਕੇਟ ਅਤੇ ਸ੉ਯ ਰਾਜ਼ਭੀ ਦ਷ਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਆਂ ਷ਕੈਨ ਕਾ਩ੀ ਆਂ 
ਅ਩ਰ੉ਡ ਕਯਨਗ੃ । ਦ਷ਤਾਵੇਜ਼ ਅ਩ਰ੉ਡ ਕਯਨ ਤੋਂ ਫਾਅਦ “ Save Documents” ਤੇ ਕਮਰੱਕ ਕਯਨਗ੃। ਇਸ 
ਉ਩ਯੰਤ “Make payment” ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਦ੃ ਹ੅਋ ਉਭੀਦ ਾਯ ਆਨਰਾਈਨ ਪੀਸ ਦਾ ਬੁਗਤਾਨ ਕਯਨਗ੃। 
ਪੀਸ ਦਾ ਬੁਗਤਾਨ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ “Submit” ਤ੃ ਕਤਰਿੱ ਕ ਕਯਦ੃ ਹ੅਋ apply ਕਯਨ ਦੀ ਤ ਧੀ ਨੰੂ ਩ੂਯਾ 
ਕਯਨਗ੃ ਅਤ੃ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਩ੂਯਾ Application Form screen ਤ੃ ਤਦਖਾਈ ਦ੃ ੃ਗਾ। ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਸਦਾ print 
ਰ੄ਕ੃ ਬਤ ਿੱ ਖ ਰਈ ਸੰਬਾਰ ਕ੃ ਯਿੱ ਖਣਗ੃। ਇਸ Application Form ਪੀ਷ ਦੀ ਷ਪਰਤਾ਩ੂਯਵਕ ਅਦਾਇਗੀ ਸ੉ਣ 
ਉ਩ਯੰਤ ਸੀ ਷ਵੀਕਾਯ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।   

(IV) Application Form ਦਾ Draft save ਕਯਨ ਤੋਂ ਫਾਅਦ ਇਹ Draft “Menu>View Status of 
Application>View Incomplete Application” ਤਰੰਕ ਤ੃ ਕਤਰਕ ਕਯਕ੃ ਭੁੜ ਦ੃ਤਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ੄ ਅਤ੃ 
ਪਾਯਭ complete ਕਯਕ੃ submit ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ੃ਗਾ। 

(V) ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਨੰ: 14/2024 ਗਵੱਚ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਵਾਰ੃  ਉਭੀਦਵਾਯ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਵ੄ਫ਷ਾਈਟ ਤ੃ 
ਉ਩ਰਫਧ “Apply Online” ਗਰੰਕ ਤ੃ ਕਗਰਕ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ “Registraion” ਤ੃ ਕਗਰਕ ਕਯਕ੃ 
ਆ਩ਣੀ ਗਡਟ੃ਰ ਬਯਕ੃ ਆ਩ਣਾ User ID ਅਤੇ Password generate ਕਯਨਗ੃ ਗਜ਷ਦੀ ਵਯਤੋਂ ਕਯਕ੃ 
ਸੀ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕੀਤਾ ਜਾ ਷ਕ੃ਗਾ। ਇ਷ ਰਈ ਉਭੀਦਵਾਯ ਇਸ UserID ਭਵਵੱਖ ਰਈ 
ਸੰਭਾ਱ ਕੇ ਰੱਖਣ। ਰਵਿਸਟ੍ਰੇਸ਼ਨ ਕਯਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਮੀਦਵਾਰ Login ਕਰਕੇ ਇਸ਼ਗਤਸਾਯ ਨੰ: 14/2024 
ਗਵੱਚ ਷ਫਗਭਟ ਕੀਤ੃ Application No. ਅਤ੃ Date of Birth ਦੀ ਵਯਤੋਂ ਕਯਕ੃ ਆ਩ਣੀ ਗਡਟ੃ਰ 
ਵ੄ਯੀਪਾਈ ਕਯਨਗ੃ ਅਤ੃ ਇ਷ ਉ਩ਯੰਤ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣਗ੃। 

(VI)  ਉਭੀਦਵਾਯ ਦ ਆਯਾ ਇੱਕ ਵਾਯ Application Form ਷ਫਮਭਟ ਕਯਨ ਉ਩ਯੰਤ ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਸਾਰਤ 
ਮਵੱਚ ਇ਷ ਮਵੱਚ ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਷੉ਧ ਨਸੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਷ਕੇਗੀ ਅਤੇ ਨਾ ਸੀ ਬਮਵੱਖ ਮਵੱਚ ਷੉ਧ ਕਯਨ ਷ਫੰਧੀ 
ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ ਕ੉ਈ ਩ਰਤੀਫੇਨਤੀ/ਭੰਗ ਦਪਤਯ ਵੱਰੋਂ ਷ਵੀਕਾਯ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।   

(VII)    ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਪੀ਷ ਦੀ ਭ ਆਪੀ/ਛ੉ਟ ਨਸੀਂ ਮਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਪੀ਷ ਦਾ ਬ ਗਤਾਨ ਨਾ 
ਕਯਨ ਦੀ ਸਾਰਤ ਮਵੱਚ ਉ਷ਦਾ Application form ਅਧੂਯਾ ਷ਭਝਦੇ ਸ੉ਏ ਷ਵੀਕਾਯ ਨਸੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ 
ਅਤ ੇਉ਷ਦੀ ਅਯਜੀ/਩ਾਤਯਤਾ ਭ ੱ ਢ ਤੋਂ ਸੀ ਯੱਦ ਷ਭਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(VIII) ਮਕ਷ੇ ਸ੉ਯ ਮਵਧੀ ਯਾਸੀਂ ਬੇਜੀ ਗਈ ਅਯਜੀ ਜਾਂ ਮਕ਷ੇ ਸ੉ਯ ਮਵਧੀ ਯਾਸੀਂ ਜਭਹਾਂ ਕਯਵਾਈ ਗਈ ਪੀ਷ ਨੰੂ 
ਵੈਮਰਡ (valid) ਨਸੀਂ ਭੰਮਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇਅਮਜਸੀ ਅਯਜੀ ਨੰੂ ਷ਵੀਕਾਯ ਨਾ ਕਯਦੇ ਸ੉ਏ ਯੱਦ ਕਯ ਮਦੱਤਾ 
ਜਾਏਗਾ।  

(IX)  Online ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੀ਷ ਦੀ Transaction ਮਕ਷ੇ ਵੀ ਕਾਯਨ ਕਯਕੇ ਅ਷ਪਰ ਸ੉ਣ ਦੀ 
਷ਮਥਤੀ ਮਵੱਚ ਉਭੀਦਵਾਯ ਦੀ Application ਜਭਹਾਂ ਨਸੀਂ ਸ੉ਈ ਭੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਯ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਪੀ਷ 
ਨਾ-ਭ੉ੜਨਮ੉ਗ ਸ੉ਵੇਗੀ।  

9. ਉਭੀਦਵਾਯ ਨੰੂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਦ੃ਣ ਜਾਂ ਩ਾਤਯਤਾ ਯੱਦ ਕਯਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ: 

  ਹ੃ਠ ਦਯਸਾਈ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਤਦੰਦ੃ ਹ੅਋ ਉਸਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ 
 ਯਿੱ ਦ ਕਯ ਤਦਿੱ ਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ:- 

(i) ਩ੂਯੀ ਪੀਸ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਾ ਹ੅ਣ ਜਾਂ ਤਨਯਧਾਯਤ ਤ ਧੀ ਅਨੁਸਾਯ ਪੀਸ ਜਭਹਾਂ ਨਾ ਕਯ ਾਉਣ ਜਾਂ ਤਕਸ੃  ੀ 
ਕਾਯਨ ਪੀਸ ਩ਰਾ਩ਤ ਨਾ ਹ੅ਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਩ਾਤਯਤਾ ਯਿੱ ਦ ਸਭਝੀ ਜਾ਋ਗੀ; 

(ii) ਤਫਨੈ-਩ਿੱਤਯ ਤ ਿੱ ਚ ਅਧੂਯੀ ਜਾਂ ਗਰਤ ਸੂਚਨਾ ਬਯਨਾ; 
(iii) ਆਨਰਾਈਨ ਤਫਨੈ ਕਯਨ ਦੀ ਩ੂਯੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਭੁਕੰਭਰ ਨਾ ਕਯਨਾ; 
(iv) ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ ਜਾਂ ਤਕਸ੃ ਹ੅ਯ ਸੰਸਥਾ  ਿੱ ਰੋਂ ਅਮ੅ਗ ਕਯਾਯ ਤਦਿੱ ਤਾ ਹ੅ਣਾ; 
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(v) ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਤ ਿੱ ਤਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ, ਉਭਯ, ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਜਾਂ ਬਯਤੀ ਦੀ ਕ੅ਈ ਹ੅ਯ ਸ਼ਯਤ ਩ੂਯੀ ਨਾ ਹ੅ਣਾ; 
(vi) ਆਨਰਾਈਨ ਤਫਨੈ ਕਯਨ ਦੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਦੀ ਥਾਂ ਤਕਸ੃ ਹ੅ਯ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਯਾਹੀਂ ਤਫਨੈ ਕਯਨਾ; 
(vii) ਤਰਖਤੀ ਤ਩ਰਤਖਆ ਤ ਿੱ ਚ ਪ੃ਰ/ਅਮ੅ਗ ਹ੅ਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ। 

10. ਗਫਨੈਕਾਯਾਂ ਦ੃ ਗਧਆਨ ਗਸੱਤ ਅਗਤ ਜ਼ਯੂਯੀ ਸਦਾਇਤਾਂ: 

 (i) ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ  ਿੱ ਰੋਂ ਹਾਸਰ ਕੀਤਾ ਤਗਆ ਤਡਗਯੀ/ਤਡ਩ਰ੅ਭਾ/ਕ੅ਯਸ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਸਫੰਧਤ 
ਫ੅ਯਡ/ਸੰਸਥਾ/ਮੂਨੀ ਯਤਸਟੀ  ਿੱ ਰੋਂ ਸਭੇਂ-ਸਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ guidelines/instructions ਅਨੁਸਾਯ ਅਤ੃ 
ਭਾਨਤਾ ਩ਰਾ਩ਤ ਫ੅ਯਡ/ਸੰਸਥਾ/ਮੂਨੀ ਯਤਸਟੀ ਤੋਂ ਜਾਯੀ ਕੀਤਾ ਹ੅ਣਾ ਰਾਜ਼ਭੀ ਹ੄। 

 (ii) ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾਈਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ Punjab Civil Services (General and Common 
Conditions of Service) Rules, 1994 ਤ ਿੱ ਚ ਕੀਤ੃ ਉ਩ਫੰਧ ਅਨੁਸਾਯ ਦਸ ੀਂ ਩ਿੱ ਧਯ ਦੀ 
਩ੰਜਾਫੀ ਜਾਂ ਇਸਦ੃ ਫਯਾਫਯ ਦੀ ਮ੅ਗਤਾ ਩ਾਸ ਕੀਤੀ ਹ੅ ੃। 

 (iii) ਭੁਿੱ ਢਰੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤ੃ ਹ੅ਯ ਬਿੱ ਤਤਆਂ ਸਫੰਧੀ ਤ ਿੱ ਤ ਤ ਬਾਗ (ਤ ਿੱ ਤ ਩ਰਸ੅ਨਰ-1 ਸ਼ਾਖਾ), ਩ੰਜਾਫ 
ਸਯਕਾਯ ਦਾ ਩ਿੱ ਤਯ ਨੰ. 7/204/2012-4਌ਪ.਩ੀ.1/66 ਤਭਤੀ 15.01.2015 ਅਤ੃ ਇਸ 
ਸਫੰਧੀ ਸਭੇਂ-ਸਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ ਹ੅ਯ ਹਦਾਇਤਾਂ ਰਾਗੂ ਹ੅ਣਗੀਆਂ। 

 (iv) ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾਈਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਤਗਣਤੀ ਫ੅ਯਡ  ਿੱ ਰੋਂ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਭੇਂ ਘਟਾਈ ਜਾਂ  ਧਾਈ ਜਾਂ 
ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਤ ਿੱ ਚ ਤਫਦੀਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ੄। 

 (v) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਰ੃ਣੀ  ਾਈਜ਼  ੰਡ ਅਤ੃ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾ਋ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ 
 ਿੱ ਰੋਂ ਤਨਯਧਾਯਤ ਕੀਤਾ ਤਗਆ ਹ੄। ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਹਯ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਰਈ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਸਫੰਧਤ 
ਤ ਬਾਗ/਩ੰਜਾਫ ਸਯਕਾਯ ਦੀਆਂ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਸਫੰਧੀ ਨੀਤੀ/ਹਦਾਇਤਾਂ/ਤਨਮਭਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਰਾਗੂ 
ਹ੅ ੃ਗਾ। Economic weaker Sections ਰਈ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਸਭਾਤਜਕ ਤਨਆਂ, ਅਤਧਕਾਯਤਾ ਅਤ੃ 
ਘਿੱ ਟ ਤਗਣਤੀ ਤ ਬਾਗ, ਩ੰਜਾਫ ਦ੃ ਩ਿੱ ਤਯ ਨੰ.01/03/2019-ਆਯ.ਸੀ.1/120 ਤਭਤੀ 28 ਭਈ, 
2019 ਯਾਹੀਂ ਜਾਯੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਤ੃ ਇਸਨੰੂ ਰਾਗੂ ਕਯਨ ਸਫੰਧੀ ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ ਸਭੇਂ ਸਭੇਂ ਤ੃ ਹ੅ਯ  ੀ 
ਜਾਯੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ/ਤਨਮਭਾਂ ਦ੃ ਅਨੁਸਾਯ ਰਾਗੂ ਹ੅ ੃ਗਾ। 

(vi) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯ ਕ੃ ਰ ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ੈੱਫਸਾਈਟ 
https://sssb.punjab.gov.in ਤ੃ ਹੀ ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯ ਸਕਦ੃ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਤਫਨਹ ਾਂ 
ਤਕਸ੃  ੀ ਤ ਧੀ ਯਾਹੀਂ ਬ੃ਜੀ ਗਈ ਅਯਜੀ ਯਿੱ ਦ ਸਭਝੀ ਜਾ ੃ਗੀ। 

(vii) ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਸਭੇਂ ਹ੅ਈ ਤਕਸ੃  ੀ ਗਰਤੀ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯ ਖੁਦ ਤਜ਼ੰਭ੃ ਾਯ ਹ੅ ੃ਗਾ। 
ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ ਦੀ ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਕ੅ਈ ਤਜ਼ੰਭ੃ ਾਯੀ ਨਹੀਂ ਹ੅ ਗੀ ਅਤ੃ ਨਾ ਹੀ 
ਤਕਸ੃  ੀ ਕਾਰਭ ਤ ਿੱ ਚ ਸ੅ਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। ਉਭੀਦ ਾਯ  ਰੋਂ ਇਿੱ ਕ  ਾਯ ਬਤਯਆ ਤਗਆ ਡਾਟਾ ਤਕਸ੃ 
 ੀ ਹਾਰਤ ਤ ਿੱ ਚ ਫਦਰਣ ਦੀ ਆਤਗਆ ਨਹੀਂ ਹ੅ ੃ਗੀ। 

(viii) ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਇਹ ਸਰਾਹ ਤਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ੄ ਤਕ ਉਹ ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਖੁਦ ਆਨਰਾਈਨ 
ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ। ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਰਈ ਤਕਸ੃ ਹ੅ਯ ਤ ਅਕਤੀ/ਸਾਈਫਯ ਕ੄ਪ੃ 
ਅਟੈਂਡੈਂਟ ਦੀ ਭਿੱ ਦਦ ਰ੄ਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਕ੅ਈ  ੀ ਗਰਤੀ ਹ੅ ਜਾਣ ਉ਩ਯੰਤ ਤਕਸ੃  ੀ ਹਾਰਤ ਤ ਿੱ ਚ 
ਪਾਯਭ ਦ੃ ਤਕਸ੃  ੀ ਕਾਰਭ ਤ ਿੱ ਚ ਸ੅ਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। 

(ix) ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਅਧੂਯਾ ਪਾਯਭ ਬਯਨ ਜਾਂ ਆਨਰਾਈਨ ਤਫਨੈ ਕਯਨ ਦੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਩ੂਯੀ ਨਾ ਕਯਨ 
ਜਾਂ ਩ੂਯੀ ਪੀਸ ਨਾ ਬਯ ਸਕਣ ਜਾਂ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਦਸਤਾ ੃ਜ਼ ਅ਩ਰ੅ਡ ਨਾ ਕਯਨ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਉਸਦਾ 
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ਤਫਨੈ-਩ਿੱਤਯ ਸ ੀਕਾਯ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਉਸਨੰੂ ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨਹੀਂ 
ਭੰਤਨਆ ਜਾ ੃ਗਾ। 

(x) ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਸਭੇਂ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦਯਸਾਈਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਭੁਤਾਫਕ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ 
ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਸਕ੄ਨ ਕਯਕ੃  ੄ੈੱਫਸਾਈਟ ਤ੃ ਨਾਰ ਹੀ ਅ਩ਰ੅ਡ ਕਯਨਗ੃। 

(xi) ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ੄ ਤਕ ਬਯਤੀ ਸਫੰਧੀ ਹਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ ਤਜ ੇਂ 
ਤਕ ਤਰਖਤੀ ਤ਩ਰਤਖਆ ਦਾ ਩੄ਟਯਨ, ਸ਼ਤਡਊਰ/ਤਭਤੀ, Admit Card, ਨਤੀਜਾ, Merit List, 
ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਅਤ੃ ਹ੅ਯ ਭਹਿੱਤ ਩ੂਯਨ ਤਭਤੀਆਂ ਅਤ੃ ਬਯਤੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਸਫੰਧੀ ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ ਸਭੇਂ-
ਸਭੇਂ ਤ੃ ਜਾਯੀ ਹ੅ਣ  ਾਰੀ ਹਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਯੀ/ਨ੉ ਤਟਸ/ਤਫਦੀਰੀ ਤਸਯਪ ਫ੅ਯਡ ਦੀ 
 ੄ੈੱਫਸਾਈਟ ਤ੃ ਹੀ ਅ਩ਰ੅ਡ (upload) ਕੀਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ  ਿੱ ਖਯ੃ ਤ੆ਯ ਤ੃ 
ਕ੅ਈ ਸੂਚਨਾ ਨਹੀਂ ਬ੃ਜੀ ਜਾ ੃ਗੀ। ਸ੅ ਜਦ ਤਿੱ ਕ ਬਯਤੀ ਩ਰਤਕਤਯਆ ਭੁਕੰਭਰ ਨਹੀਂ ਹ੅ ਜਾਂਦੀ ਤਦ ਤਿੱ ਕ 
ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ Updates ਰਈ ਫ੅ਯਡ ਦੀ  ੄ੈੱਫਸਾਈਟ ਰਾਜ਼ਭੀ ਤ੆ਯ ਤ੃ ਚ੄ੈੱਕ ਕਯਦ੃ ਯਤਹਣਾ 
ਹ੅ ੃ਗਾ। ਅਤਜਹਾ ਨਾ ਕਯਨ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਹ੅ਣ  ਾਰ੃ ਤਕਸ੃  ੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ 
ਤਜੰਭ੃ ਾਯੀ ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ ਦੀ ਨਹੀਂ ਹ੅ ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਕ੅ਈ ਸੁਣ ਾਈ ਦਾ 
ਭ੆ਕਾ ਤਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 

(xii) ਉਭੀਦ ਾਯ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ ਇਸਦ੃ ਕ੅ਡ ਦਾ ਤਧਆਨ ਯਿੱ ਖਦ੃ ਹ੅਋ ਆਨਰਾਈਨ ਪਾਯਭ ਤਧਆਨ ਨਾਰ 
ਬਯਨ ਤਕਉਂਤਕ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਟ੃ਜ ਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਅਤ੃ ਸ਼ਰ੃ਣੀ-ਕ੅ਡ ਤਫਦੀਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ੃ਗਾ। 

(xiii)  ਿੱ ਖ- ਿੱ ਖ  ਯਗਾਂ/ਸ਼ਰ੃ਣੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਉਸ  ਯਗ/ਸ਼ਰ੃ਣੀ ਤ ਿੱ ਚ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਉ਩ਰਿੱ ਫਤਾ 
ਅਨੁਸਾਯ ਬਯੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

(xiv) ਆਨਰਾਈਨ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਜਾਂ ਭ੄ਤਯਟ ਸੂਚੀ ਤ ਿੱ ਚ ਨਾਭ ਆਉਣ ਜਾਂ ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਰਈ ਫੁਰਾ਋ 
ਜਾਣ ਨਾਰ ਉਭੀਦ ਾਯ ਅਸਾਭੀ ਰਈ ਤਸਪਾਯਸ਼ ਹ੅ਣ ਦਾ ਅਤਧਕਾਯੀ ਨਹੀਂ ਫਣ ਜਾ ੃ਗਾ।  ਤਰਖਤੀ 
਩ਰੀਤਖਆ ਩ਾਸ ਕਯਨ ਅਤ੃ ਅਸਾਭੀ ਰਈ ਹਯ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਮ੅ਗਤਾ ਩ੂਯੀ ਕਯਨ ਤ੃ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ 
ਉ਩ਰਫਧਤਾ ਭੁਤਾਫਕ ਹੀ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦਾ ਨਾਭ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਨੰੂ ਤਸਪਾਯਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 
ਤ੄ਅ ਸਭੇਂ-ਸੀਭਾ ਅੰਦਯ ਆ਩ਣੀ ਮ੅ਗਤਾ ਤਸਿੱ ਧ ਨਾ ਕਯ ਸਕਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੀ 
਩ਾਤਯਤਾ ਯਿੱ ਦ ਕਯ ਤਦਿੱ ਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ ਅਤ੃ ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਫ੅ਯਡ  ਿੱ ਰੋਂ ਤਰਆ ਤਗਆ ਪ੄ਸਰਾ ਅੰਤਤਭ 
ਹ੅ ੃ਗਾ। 

(xv) ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਬਯਤੀ ਦੀ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਟ੃ਜ ਤ੃ ਉ਩ਰਫਧ ਕਯ ਾ਋ ਗ਋ ਤਕਸ੃  ੀ ਦਸਤਾ ੃ਜ ਦ੃ 
ਗਰਤ ਸਾਫਤ ਹ੅ਣ ਤ੃ ਉਸਦਾ ਨਾਭ ਭ੄ਤਯਟ ਸੂਚੀ ਤ ਿੱ ਚੋਂ ਕਿੱ ਢ ਤਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਉਸਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ 
ਯਿੱ ਦ ਕਯ ਤਦਿੱ ਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। ਅਤਜਹ੃ ਉਭੀਦ ਾਯ ਤ ਯੁਿੱ ਧ ਤਨਮਭਾਂ ਅਨੁਸਾਯ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਯ ਾਈ  ੀ 
ਆਯੰਬੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ੄। 

(xvi) ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਹ  ੀ ਤਸਦੀਕ ਕਯਨਗ੃ ਤਕ ਉਹ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਸਫੰਧੀ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਮ੅ਗਤਾ 
ਅਤ੃ ਤਨਯਧਾਯਤ ਸ਼ਯਤਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਦਾ ਹ੄। ਉਭੀਦ ਾਯ  ਿੱ ਰੋਂ ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਸਭੇਂ ਅਸਰ ਦਸਤਾ ੃ਜ 
ਦ੃ ਆਧਾਯ ਤ੃ ਉਭਯ, ਤ ਿੱ ਤਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਅਤ੃ ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਦਸਤਾ ੃ਜ ਸਫੰਧੀ ਤਸਦੀਕ ਕਯਨੀ ਹ੅ ੃ਗੀ 
ਅਤ੃ ਆ਩ਣ੃ ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਦ੃ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ  ੀ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨੇ ਹ੅ਣਗ੃। ਇਨਹ ਾਂ ਦਸਤਾ ੃ਜਾਂ ਦ੃ ਹਯ ਩ਿੱ ਖੋਂ 
ਸਹੀ ਤਸਿੱ ਧ ਹ੅ਣ ਅਤ੃ ਰ੅ੜੀਂਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ/ਮ੅ਗਤਾ ਾਂ ਩ੂਯੀਆਂ ਕਯਨ, ਉਸਦੀ ਩ਾਤਯਤਾ ਤਸਿੱ ਧ ਹ੅ਣ 
ਅਤ੃ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀ ਉ਩ਰਫਧਤਾ ਹ੅ਣ ਦੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ ਹੀ ਉਭੀਦ ਾਯ ਦਾ ਨਾਭ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ 
ਨੰੂ ਤਸਪਾਯਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 
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(xvii) ਉਭੀਦ ਾਯ ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਸਭੇਂ ਰ੅ੜੀਂਦੀ ਤ ਿੱ ਤਦਅਕ ਮ੅ਗਤਾ ਅਤ੃ ਤਕਨੀਕੀ ਮ੅ਗਤਾ ਨਾਰ ਸਫੰਧਤ 
ਆ਩ਣ੃ ਸਯਟੀਤਪਕ੃ਟ ਅਤ੃ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਤਸਦੀਕਸ਼ੁਦਾ ਕਾ਩ੀਆਂ ਩੃ਸ਼ ਕਯਨਗ੃। ਇਹ ਸਾਯ੃ 
ਦਸਤਾ ੃ਜ਼ ਅ਩ਰਾਈ ਕਯਨ ਦੀ ਤਭਤੀ ਤੋਂ ਩ਤਹਰਾਂ ਦ੃ ਹ੅ਣ੃ ਚਾਹੀਦ੃ ਹਨ। ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਸਭੇਂ ਤਕਸ੃  ੀ 
ਰ੅ੜੀਂਦ੃ ਦਸਤਾ ੃ਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਤ ਿੱ ਚ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਨਹੀਂ ਤ ਚਾਤਯਆ 
ਜਾ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਭ੄ਤਯਟ ਤਰਸਟ ਤ ਿੱ ਚ ਭ੆ਜੂਦ ਅਗਰ੃ ਮ੅ਗ ਉਭੀਦ ਾਯ ਨੰੂ ਤ ਚਾਯਦ੃ ਹ੅਋ ਉਸਦਾ ਨਾਭ 
ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਨੰੂ ਤਸਪਾਯਸ਼ ਕਯ ਤਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 

(xviii) ਤਰਖਤੀ ਤ਩ਰਤਖਆ/ਕਾਉਂਸਤਰੰਗ ਰਈ ਆਉਣ  ਾਰ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਨੰੂ ਕ੅ਈ ਟੀ.਋./ਡੀ.਋. ਅਦਾ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ੃ਗਾ। 

(xix) ਉਭੀਦ ਾਯ ਦੁਆਯਾ ਇਿੱ ਕ  ਾਯ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਪੀਸ ਫ੅ਯਡ/ਫੈਂਕ ਦੁਆਯਾ ਤਕਸ੃  ੀ ਸਤਥਤੀ ਤ ਿੱ ਚ 
 ਾ਩ਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ੃ਗੀ। 

(xx) ਇਸ ਬਯਤੀ ਸਫੰਧੀ ਫ੅ਯਡ ਦੁਆਯਾ ਬਤ ਿੱ ਖ ਤ ਿੱ ਚ ਜਾਯੀ ਕੀਤੀ ਕ੅ਈ  ੀ 
ਸ੅ਧ/ਨ੉ ਤਟਸ/Corrigendum ਇਸ ਬਯਤੀ ਤ੃ ਰਾਗੂ ਹ੅ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਉਭੀਦ ਾਯ ਇਸਦੀ ਩ਾਰਣਾ 
ਕਯਨੀ ਮਕੀਨੀ ਫਣਾਉਣਗ੃। 

(xxi) ਇਸ ਬਯਤੀ ਸਫੰਧੀ ਤਕਸ੃  ੀ ਤਯਹਾਂ ਦੀ ਤਫਦੀਰੀ/ਸ੅ਧ ਕਯਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਯ ਅਧੀਨ ਸ੃ ਾ ਾਂ ਚ੅ਣ 
ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ ਩ਾਸ ਯਾਖ ਾਂ ਹ੅ ੃ਗਾ ਅਤ੃ ਤਕਸ੃  ੀ ਭਾਭਰ੃/ਤ ਸ਼੃ ਸਫੰਧੀ ਫ੅ਯਡ ਜਾਂ ਫ੅ਯਡ ਦੁਆਯਾ 
ਗਤਠਤ ਕੀਤੀ ਕਭ੃ਟੀ ਦਾ ਪ੄ਸਰਾ ਅੰਤਤਭ ਅਤ੃ ਸਾਯ੃ ਉਭੀਦ ਾਯਾਂ ਤ੃ ਰਾਗੂ ਹ੅ ੃ਗਾ। 

(xxii) ਉ਩ਯ੅ਕਤ ਦਯਸਾਈਆਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸ਼ਯਤਾਂ/ਤਨਮਭ/ਯਾਖ ਾਂਕਯਨ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਦੁਆਯਾ 
ਭੁਹਿੱਈਆ ਕਯ ਾਈ ਗਈ ਸੂਚਨਾ/ਜਾਣਕਾਯੀ ਤ੃ ਅਧਾਤਯਤ ਹਨ। ਇਸ ਸਫੰਧੀ ਹਯ ਤਯਹਾਂ ਦੀ 
ਤਜੰਭ੃ ਾਯੀ ਸਫੰਧਤ ਤ ਬਾਗ ਦੀ ਹ੅ ੃ਗੀ। 

(xxiii) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਭੀਆਂ ਰਈ ਆਨਰਾਈਨ ਤਫਨੈ (Online Apply) ਕਯਨ ਸਫੰਧੀ ਕ੅ਈ ਭੁਸ਼ਕਰ/ਔਕੜ 
(Technical issue) ਆਉਣ ਤ੃ email ਯਾਹੀਂ helpdesk.sssbpb@gmail.com ਤ੃ ਸੰ਩ਯਕ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ੄। 

(xxiv) ਇਸ ਬਯਤੀ ਸਫੰਧੀ ਹ੅ਯ ਜਾਣਕਾਯੀ ਩ਰਾ਩ਤ ਕਯਨ ਰਈ ਤਕਸ੃  ੀ ਕੰਭ-ਕਾਜ  ਾਰ੃ ਤਦਨ 10.00 
am ਤੋਂ 04.00 pm ਦਪਤਯ ਦ੃ ਟ੄ਰੀਪ੅ਨ ਨੰ. 0172-2298000 (Extension No. 5106 
and 5107) ਅਤ੃ 0172-2298083 ਤ੃ ਸੰ਩ਯਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ੄। 

(xxv) ਇਸ ਇਸ਼ਤਤਹਾਯ/ਬਯਤੀ ਸਫੰਧੀ ਜ੃ਕਯ ਕ੅ਈ ਤਯੁਿੱ ਟੀ ਤਧਆਨ ਤ ਿੱ ਚ ਆਉਂਦੀ ਹ੄ ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ 
ਸੁਧਾਯਨ ਦਾ ਹਿੱ ਕ ਫ੅ਯਡ ਕ੅ਰ ਯਾਖ ਾਂ ਹ੅ ੃ਗਾ। 

                  ਸਹੀ/- 
਷ਥਾਨ: ਐ਷.ਏ.ਐ਷. ਨਗਯ         ਷ਕੱਤਯ 
ਗਭਤੀ: 13/02/2026     ਅਧੀਨ ਷੃ਵਾਵਾਂ ਚ੅ਣ ਫ੅ਯਡ, ਩ੰਜਾਫ 
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